BWMn.811.6.2023

Zarzadzenie Nr RKR.Z.0211.10.2023
Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 17 marca 2023 roku

w sprawie: ~ wprowadzenia Procedury i kryteriéow kwalifikacji, organizacji oraz zasad
finansowania wyjazdéw nauczycieli akademickich w celu prowadzenia
zaje¢  dydaktycznych  (STA) oraz  wyjazdow  pracownikow
administracyjnych (STT) w celach szkoleniowych w ramach projektu
nr 2022-1-PL01-KA131-HED-000053385

Dzialajac na podstawie § 5 zarzadzenia nr R.Z.0211.47.2021 Rektora z dnia 31 maja 2021 r.
w sprawie: podziatu kompetencji wladz Uczelni na kadencje¢ 2020-2024 od dnia 1 czerwca
2021 roku, w zwiazku z zarzadzeniem nr RKR.Z.0211.9.2023 Prorektora ds. Ksztalcenia
i Rozwoju z dnia 17 marca 2023 roku zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
wprowadza si¢ Procedure i kryteria kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania
wyjazdoéw nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)
oraz wyjazdow pracownikow administracyjnych (STT) w celach szkoleniowych
w ramach projektu nr 2022-1-PL01-KA131-HED-000053385, zwane dalej Zasadami
kwalifikacji i realizacji wyjazdow lub Zasadami.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prorektor ds. Ksztatcenia %woju

S —
dr hab. Robert Stawarz, prof. UP



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.10.2023

UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY W KRAKOWIE - PL KRAKOWO05
PROGRAM UNII EUROPEJSKIEJ ERASMUS+
PROJEKT ,,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna 2022-1-PL01-KA131-HED-000053385”

PROCEDURA | KRYTERIA KWALIFIKACJI, ORGANIZACJI ORAZ ZASADY FINANSOWANIA
WYJAZDOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU PROWADZENIA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH (STA) ORAZ WYJAZDOW PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH (STT)
W CELACH SZKOLENIOWYCH

§1
Dokument dotyczacy procedury i kryteriow kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania
wyjazdow pracownikéw Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie na wyjazdy w ramach programu Erasmus+, zwanych dalej w skrocie Zasadami
kwalifikacji i realizacji wyjazdow lub Zasadami, okresla podstawowe kryteria przeprowadzania
kwalifikacji  pracownikow  oraz = podstawowe  zasady  realizacji = wyjazdow
w ramach wyzej wymienionego programu.

§2

Kwalifikacja kandydatow na wyjazdy w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych
oraz w celach szkoleniowych, zwanych dalej w skrocie "Kandydatami" lub ,,Beneficjentami”,
odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Karcie Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for
Higher Education ECHE 2021-2027 PUK), konkursowymi zasadami naboru nauczycieli
akademickich, pracownikéw administracyjnych oraz studentow na wyjazdy w ramach
programu Erasmus+, wprowadzonymi zarzadzeniem nr RKR.Z.0211.9.2023 Prorektora
ds. Ksztatcenia i Rozwoju z dnia 17 marca 2023 roku oraz zasadami okres§lonymi w umowie
zawartej pomiedzy Uniwersytetem Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, dalej zwanym takze ,,Uniwersytetem Pedagogicznym”, ,,.Uczelnig” lub ,,UP”,
z jednej a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji-Narodowg Agencja Programu Erasmus+
w Warszawie, dalej zwang ,,Narodowa Agencja”, z drugiej strony.

§3
Na podstawie alokacji funduszy przyznanych w Umowie 2022-1-PL01-KA131-HED-
000053385 liczba miejsc przyznanych na wyjazdy:
1) w celach dydaktycznych wynosi 68 miejsc,
2) w celach szkoleniowych wynosi 30 miejsc,
z przyznang dotacja na kwote 123 480,00 EUR.

§4
Szczegotowe zasady realizacji wyjazdow pracownikow sg okreslane kazdorazowo w umowie
wskazanej w § 2 oraz odpowiednich aneksach i zalgcznikach do tej umowy.

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych ST:

Dziatania w zakresie mobilno$ci muszg by¢ zwigzane z rozwojem zawodowym pracownika,
jego potrzebami w zakresie uczenia si¢ oraz podniesieniem whasnych konkretnie
zdefiniowanych kompetencji. Nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni moga
korzysta¢ ze szkolen w zakresie umiejetnosci cyfrowych, ktore umozliwig im wykorzystanie
technologii cyfrowych podczas zaj¢¢ i do celow cyfryzacji administracji.



Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich musza by¢ zawsze integralng czescig
aktualnego programu nauczania goszczacej uczelni.

Celem mobilnosci jest rowniez umozliwienie wszystkim pracownikom nauczania lub szkolenia
za granicg w ramach rozwoju zawodowego, aby:

1) dzielili si¢ swojg wiedza fachowa;

2) doswiadczyli nowych srodowisk nauczania;

3) zdobyli nowe innowacyjne umiejetnosci pedagogiczne i umiejetno$ci w zakresie
opracowywania programéw nauczania, jak rowniez umiejetnosci cyfrowe;

4) nawigzali kontakt z pracownikami za granicg, aby wspélnie opracowywac dziatania
na rzecz osiggania celéw programu;

5) wymieniali si¢ dobrymi praktykami i zacie$niali wspotprac¢ miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego;

6) lepiej przygotowywali studentow do rozpoczecia pracy;

7) wspiera¢ opracowywanie transnarodowych i transdyscyplinarnych programow
nauczania, a takze innowacyjnych sposobéw uczenia si¢ i nauczania, w tym
wspotpracy online, uczenia si¢ opartego na badaniach naukowych i podejscia
opartego na wyzwaniach, aby sprosta¢ wyzwaniom spotecznym;

8) podnies¢ kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni
macierzystej poprzez np. udzial w seminarium, warsztatach z elementami szkolenia,
wizyte typu ,,work shadowing”, udziat w mieszanych kursach intensywnych (BIPs*)
taczacych mobilnos¢ fizyczng z czgdcig wirtualng (z wylaczeniem konferenciji).

1.1.  Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
dla studentow uczelni zagranicznych, z ktorymi Uniwersytet Pedagogiczny podpisal umowy
miedzyinstytucjonalne.

Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowigzany
do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaj¢¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
przyjmujacej. Jezeli mobilnos¢ trwa dluzej niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin
dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu trwania takiego
tygodnia. Minimalna liczba dni musi obejmowac dni kolejno nastepujace po sobie.

Jezeli dziatanie dydaktyczne potaczone jest z dziataniem szkoleniowym podczas jednego
okresu pobytu za granica, woOwczas minimalna liczba godzin dydaktycznych
na tydzien (lub krétszy okres pobytu) zostaje ograniczona do 4 godzin. Jezeli mobilnos$¢ trwa
dtuzej niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepelnym tygodniu
powinna by¢ proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia.

W przypadku wyjazdu pracownika dydaktycznego na szkolenie, w procesie przyznawania
dofinansowania nacisk zostanie potozony na okresy szkolenia pracownikéw dydaktycznych
instytucji szkolnictwa wyzszego, ktdre pozwalaja im rozwija¢ umiejetnosci pedagogiczne
i umiejetnosci w zakresie opracowywania NOWYch programéw nauczania. Wyjazdy STT moga
by¢ realizowane w przedsigbiorstwach, w organizacjach, w instytucjach edukacyjnych, w tym
w uczelniach.

1.2. Wyjazdy szkoleniowe pracownikoéw administracyjnych STT maja na celu doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych do wykonywanej pracy, wymiane doswiadczen,
poszerzanie wiedzy w danej dziedzinie (udzial w szkoleniach, warsztatach z elementami
szkolenia, wizyta typu: job shadowing itp.) Wyjazdy STT moga by¢ realizowane
w przedsigbiorstwach, w organizacjach, w instytucjach edukacyjnych, w tym w uczelniach.
Wyjazd szkoleniowy musi zawierac:



a) zakladane cele i program szkolenia,

b) korzysci z odbytego szkolenia,

c) doktadnie opisany harmonogram prac i program szkolenia,

d) oczekiwane rezultaty dla Beneficjenta, uczelni macierzystej i instytucji

przyjmujace;j.

§5
Pracownikowi UP w obrgbie jednej umowy przystuguje staranie si¢ o jeden wyjazd
finansowany ze S$rodkow Erasmust+ (z wyjatkiem pracownikow Biura Wspolpracy
Miegdzynarodowej, ktorym przystuguja po dwa wyjazdy w ramach jednej umowy finansowanej
ze $rodkéw Erasmus+).

§6
W przypadku wyjazdu pracownikow dydaktycznych preferowany jest wyjazd w celu
prowadzenia zaje¢ STA.

§7
Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazd Kandydatéw spetniajacych w rownym stopniu
kryteria jako$ciowe beda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy Z programu Erasmus+ oraz
zatrudnione na podstawie umowy o prace.

§8
Kwalifikacja na wyjazdy STA 1 STT w ramach programu Erasmus+ rozpoczyna si¢

20 marca 2023 r. a konczy 31 marca 2023 r. na podstawie Zgloszenia w Aplikacji
Erasmus+131 Pracownicy w systemie WEBCON.

§9
Realizacja wyjazdéw rozpoczyna sie¢ 17 kwietnia 2023 r. a konczy 31 lipca 2024 r.

§ 10

Komisja kwalifikacyjna jest odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji pracownikow
na wyjazdy za granicg. Sktad komisji:

1) Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju,

2) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,

3) Pracownik Biura Wspotpracy Migdzynarodowe;.

§ 11

W przypadku posiadania przez Uczelni¢ wolnych $rodkow lub otrzymania dodatkowych
funduszy z Narodowej Agencji, mozliwe bedzie sfinansowanie mobilnosci z listy rezerwowe;.
W przypadku braku listy rezerwowej bedzie prowadzona rekrutacja ciggla az do wyczerpania
dostepnych §rodkow.

§12

Beneficjent podczas wyjazdu nie moze przebywac¢ na urlopie naukowym, zdrowotnym
ani wypoczynkowym.
§13

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd z Umowy 2022-1-PL01-KA131-HED-000053385,
ktory w trakcie roku zdecyduje si¢ wyjecha¢ do innej instytucji, niz do tej podanej przez niego
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W Zgloszeniu W Aplikacji Erasmus+131 Pracownicy, jest zobowigzany poinformowa¢ Biuro
Wspdlpracy Miedzynarodowej o tej zmianie oraz podigczy¢ do WEBCON nowy
,Indywidualny program nauczania/szkolenia”. Zmiana miejsca wyjazdu moze odbywac sie¢
w obrebie tej samej grupy finansowej (w pozostatych przypadkach, pod warunkiem dostgpnosci
funduszy). Nie ma mozliwosci po zakwalifikowaniu zmiany wyjazdu z dydaktycznego na
szkoleniowy.

§14

Dhugos¢ wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych/w celach szkoleniowych moze
trwa¢ od 2 dni do 2 miesigcy. Jezeli pobyt pracownika w instytucji zaplanowany bedzie
na dluzej niz 5 dni to pozostate dni sg traktowane jako pobyt z dofinansowaniem zerowym.

§ 15

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd uzupetnia co najmniej na dwa tygodnie
przed wyjazdem wypekiony i podpisany Wniosek Wyjazdowy w Aplikacji Erasmus+131
Pracownicy WEBCON. Na jego podstawie z pracownikiem zostanie sporzadzona
indywidualna pisemna umowa finansowa.

§ 16

Przekazanie stypendium pracownikowi w formie przelewu na konto moze nastapic
tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkow umowy.

§17

Beneficjent otrzymuje stypendium przyznawane z budzetu programu Erasmus+
na realizacje wyjazdu. Stypendium to ma charakter dofinansowania i jest przeznaczone
na pokrycie dodatkowych, nie za$ pelnych kosztow zwigzanych z pobytem w uczelni
partnerskiej.

§18

Kazdy Beneficjent otrzymuje stypendium wg stawek obowigzujacych w Umowie 2022-1-
PLO1-KA131-HED-000053385 przy wyjazdach do poszczegdlnych grup krajéw docelowych,
maksymalnie rownowarto$¢ pieciu dob (ryczattdw) wg ponizszej tabeli:

Kraje programu nalezace do danej grupy Dzienna warto$¢ stypendium w EUR

Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja, oraz 180
kraje regionow 1-12% i 14

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,
Hiszpania, Malta, Niderlandy Niemcy, Portugalia, 160
Wilochy oraz kraje regionu 13

Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Republika Macedonii Poétnocne;,
Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja,

Wegry

140

! Podziat krajow partnerskich na grupy jest zawarty na str. 32 wersji angielskiej Przewodnika po Programie
Erasmus+ 2022 https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2022/01/26/nozjkz/2022-erasmusplus-
programme-guide-v2-en.pdf



§19

Poza stawkami dziennymi grantu Erasmus+ wyptacany bedzie ryczalt na pokrycie kosztow
podrézy w  oparciu o  kalkulator KE  dostgpny  stronie  internetowej:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pl

odleglos¢ W przypadku podrozy W przypadku podrézy

standardowej z wykorzystaniem
ekologicznych

srodkow transportu (pociag,
autobus, wspolny samochdd,
t6dz) ,,GREEN TRAVEL”

od 100 do 499 km 180 EUR na uczestnika 210 EUR na uczestnika
od 500 do 1999 km 275 EUR na uczestnika 320 EUR na uczestnika
- od 2000 do 2999 km 360 EUR na uczestnika 410 EUR na uczestnika
- od 3000 do 3999 km 530 EUR na uczestnika 610 EUR na uczestnika

Pracownicy, ktérzy wybiorg podréz z wykorzystaniem ekologicznych $rodkéw transportu,
w stosownych przypadkach otrzymaja do 4 dni dodatkowego wsparcia indywidualnego
na pokrycie kosztow podrozy w obie strony.

§ 20

Beneficjent zobowigzuje si¢ zalaczy¢ do wniosku w aplikacji WEBCON w terminie
do 2 tygodni (14 dni) od daty zakonczenia pobytu okreslonej w umowie wspomnianej
w § 15 nastepujace dokumenty:

dowod uczestnictwa w dziataniu w formie oS§wiadczenia podpisanego przez organizacje
przyjmujaca, w ktorym wyszczegolniono imi¢ i nazwisko uczestnika, cel dzialania, liczbe
zrealizowanych godzin dydaktycznych w przypadku wyjazdow dydaktycznych
w celu prowadzenia zajg¢, a takze potwierdzone daty rozpoczgcia 1 zakonczenia
dzialania;
w przypadku korzystania ze zrownowazonych s$rodkow transportu (ekologiczne
podréze) dokumentem potwierdzajacym bedzie:

e oswiadczenie podpisane przez 0sobg otrzymujaca dotacje na pokrycie kosztow

podrozy 1 organizacj¢ wysytajaca ;

e przedstawienie dowodow podrézy (biletow);

sprawozdanie koncowe — ankieta online w systemie Beneficiary Module (BM).

§ 21

W przypadku niedostarczenia przez Beneficjenta wymaganych dokumentow, o ktorych mowa
w § 20 lub w przypadku niespetnienia przez Beneficjenta innych postanowien umowy, Uczelnia
ma prawo do wypowiedzenia umowy z Beneficjentem. W przypadku zaistnienia przyczyny
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

niezaleznej od Beneficjenta, okreslonej jako ,sita wyzsza” (tj. sytuacja niezalezna od
Beneficjenta zwigzana z powazng chorobg lub nieszcz¢§liwym zdarzeniem), Uczelnia moze
odstgpi¢ od zgdania zwrotu lub zmniejszy¢ jego wysoko$é. Przypadek taki wymaga uzyskania
decyzji w formie pisemnej Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Uczelnia bezzwlocznie
poinformuje Beneficjenta o decyzji podjetej przez Narodowa Agencje.

§ 22

Beneficjent zobowigzuje si¢ (za wyjatkiem przypadku zaistnienia przyczyn niezaleznych
od Beneficjenta, o ktérych mowa powyzej, w § 21) do:
— zwrotu na zadanie Uczelni cze¢sci lub cato$ci otrzymanego stypendium w przypadku
niewypelnienia jakiegokolwiek zobowigzania wynikajacego z umowy;
— zwrotu na zadanie Uczelni cze¢sci lub catosci otrzymanego stypendium w przypadku
wypowiedzenia umowy przez Uczelnig.
Wysokos$¢ ewentualnego zwrotu okresla Uczelnia. W niektorych przypadkach konieczna moze
by¢ akceptacja Narodowej Agencji.

§ 23

Beneficjent podpisujac umoweg zgodnie z § 15 oswiadcza, ze nie otrzymat zadnego innego
stypendium na pokrycie tych samych kosztow zwigzanych z danym wyjazdem w ramach
innych programow wspoélnotowych lub w ramach innych inicjatyw Komisji Europejskiej.

§ 24

Ewentualne odstepstwa od Zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdow mozliwe sg tylko
w wyjatkowych 1 odpowiednio uzasadnionych przypadkach. Odstgpstwa te nie moga naruszac
interesow indywidualnych beneficjentéw programu Erasmus+ i musza by¢ podyktowane
dbatoscig o ich dobro oraz dazeniem do realizacji mozliwie najwickszej liczby wyjazdow
stypendialnych. Odstepstwa te nie moga narusza¢ nadrzednych wobec zasad kwalifikacji
I realizacji wyjazdow regut okreslonych w Karcie Uczelni Erasmusa oraz umowie
z Narodowg Agencja Programu Erasmus+ wraz z odpowiednimi zatgcznikami.

* BIP Mieszane Programy Intensywne: 2022-erasmusplus-programme-guide-pl.pdf (s. 51).

Uniwersytet Pedagogiczny zastrzega sobie prawo do wprowadzenia merytorycznych zmian w tresci
powyzszych zasad. Zmiany te mogq wynikac z nowych ustalen przekazywanych na biezgco przez Komisje
Europejskqg,  Narodowg  Agencje  Programu  Erasmus+  oraz  Ministerstwo  Finansow
I Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego.


https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2021/11/24/1m3t1s/2022-erasmusplus-programme-guide-pl.pdf

