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Zarzadzenie Nr RWR.Z.0211.7.2026
Prorektora ds. Wspédlpracy i Rozwoju
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 9 pazdziernika 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia Procedury i kryteriow kwalifikacji, organizacji
oraz zasad finansowania wyjazdéw nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zajeé dydaktycznych (STA) oraz wyjazdow pracownikow
administracyjnych w celach szkoleniowych (STT) w ramach projektu
,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna 2026-1-PL0O1-KA131-HED-000406293"

Dzialajac na podstawie § 4 pkt 10 lit. b zarzadzenia n1 R.Z.0211.60.2026 Rektora z dnia 11 czerwca
2026 1. w sprawie: podzialu kompetencji wladz Uczelni na kadencje 2024-2028 od dnia 11 czerwca
2026 roku i pelnomocnictwa Rektora z dnia 1 czerwca 2026 roku udzielonego wzw. z § 23 ust. 1,
art. 24 ust. 8 i art. 432 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce
(t.j. Dz.U.z 2024 1., poz. 1571 z pézn. zm.) oraz § 18 ust. 5 Statutu Uczelni zarzadzam, co nastepuje:

S1
i W Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie wprowadza sie Procedure
i kryteria kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania wyjazdéw nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdéw pracownikow
administracyjnych w celach szkoleniowych (STT) w ramach projektu ,Erasmus + Mobilnosé
edukacyjna 2026-1-PLO1-KA131-HED-000406293", zwane dalej: ,Zasadami”.
2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prorektor ds. Wspolpracy i Rozwoju

__/,/c:{:—-——%-\

dr hab. tukasz Murzyn, prof. UKEN



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Wspoétpracy i Rozwoju nr RWR.Z.0211.7.2026

PROCEDURA I KRYTERIA KWALIFIKACJI, ORGANIZACJI
ORAZZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)

ORAZ WYJAZDOW PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH
W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)
realizowanych wramach
PROGRAMU UNII EUROPEJSKIEJ ERASMUS+,

PROJEKT ,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna 2026-1-PL01-KA131-HED-000406293"

S1

S
Niniejszy dokument zwany dalej ,Zasadami kwalifikacji i realizacji wyjazdéw”, okre$la podstawowe
kryteria przeprowadzania kwalifikacji pracownikéw oraz podstawowe zasady realizacji wyjazdéw
w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w ramach programu Erasmus+.

S2

Kwalifikacja kandydatéw na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz szkolefi, zwanych
dalej w skrécie "Kandydatami" lub ,Uczestnikami”, odbywa sie zgodnie z zasadami okreSlonymi
w Karcie Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education ECHE 2021-2027),
konkursowymi zasadami naboru oraz zasadami okreSlonymi w umowie zawartej pomiedzy
Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, dalej zwanym takze ,Uniwersytetem”,
»uczelnig”lub,,UKEN” zjednej, a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji-Narodowa Agencjg Programu
Erasmus+ w Warszawie, dalej zwana ,Narodowa Agencja”, z drugiej strony.

S$3
Na podstawie alokacji funduszy przyznanych w Umowie 2026-1-PL01-KA131-HED-000406293
liczba miejsc przyznanych na wyjazdy:
1) w celach dydaktycznych wynosi 93 miejsca,
2)  wcelach szkoleniowych wynosi 38 miejsc,
z przyznang dotacja na kwote 187 330,00 EUR.

S4

S

Szczegblowe zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw sa okreSlane kazdorazowo w umowie
wskazanej w § 2 oraz odpowiednich aneksach i zalgcznikach do tej umowy.

S5
S
Wyjazdy nauczycieli akademickich i pracowniké6w administracyjnych (ST)

1 Dziatania w zakresie mobilno$ci musza by¢ zwigzane z rozwojem zawodowym pracownika,
jego potrzebami w zakresie uczenia sie oraz podniesieniem wlasnych konkretnie
zdefiniowanych kompetencji. Nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni moga
korzysta¢ ze szkolenn w zakresie umiejetnosci cyfrowych, ktére umozliwig im wykorzystanie
technologii cyfrowych podczas zajeé i do celdéw cyfryzacji administracji.

2. Wartosciag dodana mobilnosci jest rtéwniez:

1) mozliwos¢ dzielenia sie swoja wiedzg fachowa;

2) dos$wiadczanie nowych §rodowisk nauczania;

3) zdobywanie nowych, innowacyjnych umiejetno$ci pedagogicznych i umiejetnosci
w zaKresie opracowywania programow nauczania, jak rowniez umiejetnosci cyfrowych;

4) nawigzywanie kontaktéw z pracownikami za granicg, aby wspdlnie opracowywaé
dziatania na rzecz osiggania cel6w programu;


https://bwm.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/86/2023/11/Erasmus-Charter-for-Higher-Education.pdf

5) mozliwo$¢ wymiany dobrych praktyk i zacieSniania wspolpracy miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego;

6) zdobywanie doswiadczen, ktére umozliwig lepsze przygotowywanie studentéw
do rozpoczecia pracy;

7) wspieranie opracowywania transnarodowych i transdyscyplinarnych programéw
nauczania, a takze innowacyjnych sposobéw uczenia sie i nauczania, w tym wspolpracy
online oraz uczenia sie opartego na badaniach naukowych i podej$cia opartego
na wyzwaniach, aby sprostaé¢ wyzwaniom spotecznym;

8) podnoszenie kwalifikacji i rozwoju zawodowego zwigzanych z charakterem pracy
wykonywanej w UKEN poprzez np. udzial w seminariach, warsztatach z elementami
szkolenia, wizyt typu ,work shadowing”, udzial w mieszanych kursach intensywnych
(BIPs*) taczacych mobilnosé fizyczng z czeScig wirtualng (z wytaczeniem konferencji).

9) zgodno$¢ planowanego szkolenia/nauczania z zakresem obowigzkow.

Sé6
Wyjazdy dydaktyczne STA

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
dla studentéw  uczelni zagranicznych, 2z ktérymi UKEN podpisal umowy
miedzyinstytucjonalne.

Podczas jednego wyjazdu typu STA, nauczyciel akademicki jest zobowigzany

do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni

przyjmujacej. Jezeli mobilnos¢é trwa dluzej niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin
dydaktycznych w niepelnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu trwania takiego
tygodnia. Minimalna liczba dni musi obejmowa¢ dni kolejno nastepujace po sobie.

Jezeli dzialanie dydaktyczne polaczone jest z dzialaniem szkoleniowym podczas jednego

okresu pobytu za granicg, woéwczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien

(lub kroétszy okres pobytu) zostaje ograniczona do 4 godzin. Jezeli mobilno$¢ trwa dluzej

niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepelnym tygodniu powinna by¢

proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich musza by¢ zawsze integralng czeScia

aktualnego programu nauczania goszczacej uczelni.

Program powinien okre$laé¢ nie tylko liczbe godzin, ale réwniez konkretna tre$¢ dydaktyczna,

cele nauczania i zaktadane rezultaty mobilnosci.

Program mobilno$ci powinien w szczegoélnosci:

1) okre$la¢ jasno i konkretnie cele nauczania — wskazywaé, jaka wiedze, umiejetnosci
lub kompetencje maja zdobyé Uczestnicy zaje¢ oraz czemu stuzy realizacja
Zaproponowanego programu w uczelni przyjmujacej;

2) przedstawia¢ tematyke planowanych zaje¢é — wskazywaé konkretne tematy wraz
z kr6tkim opisem ich zakresu merytorycznego; program powinien pozwalaé na ocene,
czy zaplanowane zajecia maja rzeczywisty i odpowiednio przygotowany charakter
dydaktyczny;

3) wykazywaé¢ warto$¢ dodang mobilnoSci — w szczegbélnosci korzysci wynikajace
z miedzynarodowego charakteru zaje¢, wymiany metod i doswiadczenn dydaktycznych,
wprowadzania miedzynarodowej perspektywy do ksztalcenia oraz wzmacniania
wspélpracy pomiedzy instytucjami;

4) okre§laé  oczekiwane rezultaty mobilnosci - zar6wno w odniesieniu
do przeprowadzonych zaje¢, jak i dalszej pracy dydaktycznej Uczestnika po powrocie.
Kandydat powinien wskazaé, jakie umiejetnosci i rozwiazania konkretnie zamierza
wykorzystaé lub wdrozy¢ oraz wjaki sposdb, np. poprzez nowe treSci programowe,



metody dydaktyczne, materialy, rozwigzania stosowane przez uczelnie partnerska czy
elementy umiedzynarodowienia zaje¢;
5) wykazywaé spéjnos¢é pomiedzy celami nauczania, tematyka prowadzonych zajeé
i oczekiwanymi rezultatami mobilnosci.
W przypadku wyjazdu pracownika dydaktycznego na szKkolenie, w procesie przyznawania
dofinansowania nacisk zostanie polozony na okresy szkolenia pracownikéw dydaktycznych
instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére pozwalaja im rozwija¢ umiejetnosci pedagogiczne
i umiejetno$ci w zakresie opracowywania nowych programéw nauczania.

§7
Wyjazdy szkoleniowe STT

Wyjazdy szkoleniowe pracownikéw administracyjnych STT maja na celu doskonalenie

umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych do wykonywanej pracy, poszerzanie wiedzy w danej

dziedzinie (udzial w szkoleniach BIP), warsztatach 2z elementami szkolenia,

wizyty typu: ,job shadowing” itp.).

Wyjazdy STT moga by¢ realizowane w przedsiebiorstwach, w organizacjach, w instytucjach

edukacyjnych, w tym w uczelniach.

Podstawa realizacji mobilnoSci szkoleniowej STT jest udzial pracownika w zaplanowanym

procesie szkoleniowym, ktérego zasadniczym celem jest zdobycie nowej lub rozwiniecie

posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych, pozostajacych w zwiazku

zZwykonywanymi obowigzkami, zajmowanym stanowiskiem lub rozwojem zawodowym

pracownika.

Program mobilnosci powinien jednoznacznie wskazywa¢ czego Uczestnik ma sie nauczyd¢,

w jaki sposéb bedzie przebiegato szkolenie oraz jakie rezultaty zostang osiagniete. Zaktadane

efekty powinny by¢é mozliwe do praktycznego wykorzystania w pracy Uczestnika,

awuzasadnionych przypadkach réwniez do upowszechnienia w jednostce, np.poprzez

przekazanie zdobytej wiedzy innym pracownikom lub wdrozZenie nowych rozwigzan, metod czy

dobrych praktyk.

Program mobilnoSci powinien:

1) okreS$la¢ konkretne cele szkoleniowe oraz wiedze, umiejetnosci lub kompetencje, ktére
Uczestnik zamierza zdoby¢ lub rozwinaé;

2) wykazywaé zwigzek szkolenia z zakresem obowigzkéw, zajmowanym stanowiskiem lub
rozwojem zawodowym,;

3) zawiera¢ szczeg6towy i mozliwy do zrealizowania program;

4) zapewniaé efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na mobilnosé;

5) okre$laé¢ oczekiwane rezultaty szkolenia i spos6b ich wykorzystania po zakonczeniu
mobilnosci;

6) wskazywa¢ warto§¢ dodang mobilnosci, w szczegblnoSci w  kontekScie
umiedzynarodowienia i rozwoju instytucji wysylajacej i przyjmujacej.

Za wyjazd szkoleniowy nie powinien by¢ uznawany wyjazd, ktoérego gléwnym celem

sa dzialania organizacyjne, reprezentacyjne, informacyjno-promocyjne czy ogoélnie okreslona

J,wymiana do$wiadczen”, jezeli program nie wskazuje konkretnych celéw, dziatan i efektéw

szkoleniowych.

Wyjazdy STT moga by¢ realizowane w przedsiebiorstwach, organizacjach, instytucjach

edukacyjnych, w tym w uczelniach.

Mobility Agreement musi zawiera¢:

1) zakladane cele i program szkolenia;

2) korzysci z odbytego szkolenia;

3) dokladnie opisany harmonogram prac i program szkolenia;



4) oczekiwane rezultaty dla Uczestnika, uczelni macierzystej i instytucji przyjmujacej.

S8
Przebieg procesu rekrutacji

Pracownicy zainteresowani wyjazdami zglaszajg sie do kwalifikacji na wyjazdy STA i STT

wypelniajac wniosek aplikacyjny on-line poprzez Zgloszenia w Aplikacji Erasmus+131

Pracownicy.

Whnioski o wyjazdy STA i STT mozna sktada¢ od dnia 9 listopada 2026 r.do dnia 22 listopada

2026 1. (do godz. 12:00). Wnioski zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Realizacja wyjazdoéw rozpoczyna sie 1 lutego 2027 r., a konczy 31 lipca 2028 r.

Komisja Kwalifikacyjna (dalej takze: ,Komisja’) zakomczy postepowanie kwalifikacyjne

najpozniej do dnia 13 grudnia 2026 r.

Wyniki rekrutacji zostang ogloszone najpdzniej do dnia 22 grudnia 2026 r.

Komisja Kwalifikacyjna jest odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji pracownikow

na wyjazdy za granice. Sklad Komisiji:

1) Prorektor ds. Wspodlpracy i Rozwoju;

2) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+;

3) pracownicy Biura Wspblpracy Miedzynarodowej wskazani przez Prorektora
ds. Wspélpracy i Rozwoju.

W przypadku ubiegania sie o wyjazd przez cztonka Komisji Kwalifikacyjnej, osoba ta podlega

wylaczeniu z udzialu w kwalifikacji wlasnej kandydatury. W jej miejsce, w sktad Komisji

Kwalifikacyjnej wchodzi Rektor Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

Komisja Kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej, przeprowadza postepowanie

rekrutacyjne raz w roku. W wyjatkowych przypadkach kwalifikacje na wyjazdy pracownikow

moga odbywac sie kilka razy do roku, w zaleznosci od potrzeb (BIP).

Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia na podstawie wypelnionego

przez pracownika ubiegajacego sie o wyjazd programu nauczania lub szkolenia (Mobility

Agreement), wedlug ponizszej skali punktowej.

Numer

kryterium

Kryterium

Punkty

I1oé¢ zrealizowanych mobilno$ci w programie Erasmus+ od 1.10.2022 1.
51iwiecej — O punktow

od 3do 4 -1 punkt

od 1do 2 -2 punkty

brak mobilno$ci — 3 punkty

od0do3

Ocena zaangazowania:

ADMINISTRACIJA: Ocena zaangazowania w zakresie
umiedzynarodowienia UKEN w ostatnich trzech latach - zaangazowanie
w organizacje wydarzen i inicjatyw na rzecz zagranicznych studentéw

i gosci z zagranicy, w tym w ramach programu Erasmus+.

DYDAKTYKA: Ocena zaangazowania w zakresie umiedzynarodowienia
UKEN w ostatnich trzech latach - przyjmowanie zagranicznych gosci
w ramach wymiany miedzynarodowej, w szczeg6lnoSci w ramach
programu Erasmus+, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
zagranicznych studentéw, w tym przyjezdzajacych w ramach programu
Erasmus+.

od0do5




3 Pelnienie funkcji Pelnomocnika ds. Programu Erasmus+ lub pracownik
Biura Wspolpracy Miedzynarodowej.

Ocena Mobility Agreement:
- ogblne cele mobilnosci: 0-3 punktow,
- warto$¢ dodana mobilnosci w kontekscie strategii modernizacji

4 iinternacjonalizacji zaangazowanych instytucji: 0-3 punktéw, od 0do12

- program nauczania/szkolenia (w tym cze$¢ wirtualna, je$li dotyczy): 0-3
punktéw,

- oczekiwane efekty i wplyw (dla Uczestnika, instytucji wysylajacej

i przyjmujacej): 0-3 punktow.

5 Nierozliczenie sie w wyznaczonym terminie z poprzednich
zrealizowanych wyjazdéw w ramach programu Erasmus-+.

6 Niezrealizowanie mobilnoSci przyznanej w poprzedniej rekrutacji.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2L

22,

W ramach dostepnych srodkéw Komisja kwalifikuje do wyjazdu pracownikéw, ktérzy otrzymali
min. 60% maksymalnej liczby punktow.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez dwdch lub wiecej Kandydatow,
pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazd beda mialy osoby po raz pierwszy aplikujace lub
z mniejsza liczbg zrealizowanych wyjazdow.

Formalnej weryfikacji wnioskéw dokonuje pracownik Biura Wspédtpracy Miedzynarodowej.
Oceny merytorycznej wniosku dokonuja:

1) Prorektor ds. Wspéipracy i Rozwoiju,

2) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,

W przypadku liczby zgloszen przekraczajgcej limity finansowe, Komisja tworzy liste
rezerwowa. Na liscie rezerwowej znajduja sie imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy otrzymali
min. 60% maksymalnej liczby punktéw, jednak ze wzgledu na ograniczone finansowanie nie
zostali zakwalifikowani do wyjazdu.

O miejscu na liscie rezerwowej decyduje liczba uzyskanych punktéw — od najwyzszej
do najnizszej.

Osoby, ktére nie uzyskaty niezbednego minimum punktowego i nie zostaly zakwalifikowane,
moga sktadacé aplikacje w ramach dodatkowej rekrutacji, jesli zostanie ona ogltoszona.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét wraz z lista Uczestnikéow zakwalifikowanych,
kandydatéw na liscie rezerwowej oraz kandydatéw niezakwalifikowanych.

Wszyscy kandydaci zostang indywidualnie poinformowani o liczbie otrzymanych przez siebie
punktéw oraz o wyniku rekrutacji, za posrednictwem wniosku aplikacyjnego w aplikacji
Erasmus+131 Pracownicy.

Odwotania od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej mozna sktadaé¢ do Rektora w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wynikéw rekrutacji. Odwotanie powinno byé sporzadzone w formie pisemnej
i przekazane za poSrednictwem Biura Wsp6ipracy Miedzynarodowej.

Komisja Kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentéw oraz informacji
przedstawionych przez kandydata na kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego, a takze
przed rozpoczeciem mobilnosci. W przypadku stwierdzenia podania nieprawdziwych
informacji, zloZzenia dokumentéw zawierajacych mnieprawidlowosci lub niespelnienia
warunkow okreslonych w zasadach rekrutaciji i realizacji mobilnos$ci, Komisja Kwalifikacyjna
moze podjac decyzje o skresleniu Uczestnika z listy 0séb zakwalifikowanych do wyjazdu.
Decyzje o wynikach rekrutacji podejmuje Komisja na podstawie przydzielonej punktacji.

W przypadku posiadania przez Uczelnie wolnych $rodkéw lub otrzymania dodatkowych
funduszy z Narodowej Agencji, mozliwe bedzie sfinansowanie mobilnosci Uczestnikéw
znajdujacych sie naliScie rezerwowej. Decyzje o przyznaniu dostepnych Srodkéw Uczestnikom




23.

24.

25.

26.

27.

z listy rezerwowej podejmuje Komisja. W przypadku braku listy rezerwowej prowadzona bedzie
rekrutacja ciagla, az do wyczerpania dostepnych $rodkéw.

Pracownikowi UKEN w obrebie jednej umowy przystuguje mozliwos¢ starania sie o jeden
wyjazd finansowany ze Srodkéw Erasmus+ (z wyjatkiem pracownikéw Biura Wspdlpracy
Miedzynarodowej, ktérym przystuguja po dwa wyjazdy w ramach jednej umowy finansowanej
ze Srodkéw Erasmus+, wynikajace z zakresu obowigzkow).

W przypadku wyjazdu pracownikéw dydaktycznych pierwszenstwo maja wyjazdy w celu
prowadzenia zaje¢ STA.

Uczestnik podczas wyjazdu nie moze przebywaé na urlopie naukowym, zdrowotnym
ani wypoczynkowym.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach Umowy 2026-1-PLO1-KA131-HED-
000406293, ktéry w trakcie roku zdecyduje sie wyjecha¢ do innej instytucji, niz do podanej
W Zgtoszeniu Aplikacji Erasmus+131 Pracownicy, jest zobowigzany poinformowaé Biuro
Wspélpracy Miedzynarodowej o tej zmianie oraz podiaczyé do wniosku w procesach UKEN
nowy ,Indywidualny program nauczania/szkolenia”. Zmiana miejsca wyjazdu moze odbywaé
sie wobrebie tej samej grupy finansowej oraz przedzialu odleglosci (w pozostatych
przypadkach, pod warunkiem dostepnosci funduszy). W takiej sytuacji indywidualng decyzje
o0 zgodzie na wyjazd podejmuje Prorektor ds. Wspélpracy i Rozwoju.

Nie ma mozliwosci, po zakwalifikowaniu, zmiany wyjazdu z dydaktycznego na szkoleniowy.
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Zasady realizacjii finansowania wyjazdow

Wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych/w celach szkoleniowych moze trwa¢ od 2 dni
do 2 miesiecy. Podstawowym okresem finansowania pobytu s3 trzy nastepujace po sobie dni
robocze. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie ustalenie okresu finansowania
obejmujgcego dwa dni robocze poprzedzajace weekend oraz pierwszy dzien roboczy
nastepujacy po weekendzie. Jezeli pobyt pracownika za granicg zaplanowany bedzie na dluzej
niz 3 dni, to pozostate dni s traktowane jako pobyt z dofinansowaniem zerowym (nie dotyczy
0s6b z mniejszymi szansami).

Wyjatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, stanowia mobilnosci, ktérych okres wynosi
5dni, tj.:

1) mobilnosci realizowane do krajéw spoza Unii Europejskiej;

2) mobilnosci realizowane w ramach Staff Week;

3) mobilno$ci realizowane w ramach Blended Intensive Programmes (BIP).

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd uzupelnia, co najmniej na dwa tygodnie przed
wyjazdem, wypelniony i podpisany Wniosek wyjazdowy w Aplikacji Erasmus+131 wraz
zalaczonym do wniosku Mobility Agreement zaakceptowanym przez wszystkie strony.
Na podstawie zlozonego i zaakceptowanego wniosku wyjazdowego z pracownikiem zostanie
sporzadzona indywidualna pisemna umowa finansowa. Ostatecznego zatwierdzenia wniosku
wyjazdowego oraz podpisania umowy dotyczacej wyjazdu dokonuje Prorektor ds. Wspbtpracy
i Rozwoju.

Przekazanie stypendium pracownikowi w formie przelewu na konto moze nastgpié
tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy.

Uczestnik otrzymuje stypendium (indywidualne wsparcie kosztéw utrzymania) przyznawane
Z budzetu programu Erasmus+ na realizacje wyjazdu. Stypendium toma charakter
dofinansowania kosztéw zwigzanych z podroza i pobytem na uczelni partnerskiej.

Kazdy Uczestnik otrzymuje stypendium (indywidualne wsparcie kosztéw utrzymania)
wg stawek obowigzujacych w Umowie 2026-1-PL0O1-KA131-HED-000406293 przy wyjazdach
do poszczego6lnych grup krajéw docelowych. Maksymalne stypendium to réwnowarto$¢ trzech



doéb (zryczaltowanych stawek dziennych), wg ponizszej tabeli:

Kraje programu nalezgce do danej grupy

Dzienna warto$¢ stypendium w EUR

Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja,
Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Luksemburg,

Niderlandy Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wilochy 190
oraz panstwa trzecie niestowarzyszone z

programem z regiondow 13 i 14**

Grupa 2 - Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, 170
Lotwa, Malta, Portugalia, Stowacja, Slowenia

Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia 148

Pélnocna, Polska, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry

7. Poza stawkami dziennymi grantu Erasmus+, Uczestnikom wyplacany bedzie ryczalt
na pokrycie kosztéw podr6zy, w oparciu o kalkulator KE dostepny stronie internetowej:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

W przypadku podrézy

L. zwykorzystaniem ekologicznych
Odleglosé Wprzypadku pod.r 0%y $rodkow transportu (rower,
standardowej . . .
autobus, car-pooling i pociag)
GREEN TRAVEL

od 100 do 499 km 211 EUR na uczestnika 285 EUR na uczestnika
0od 500 do 1999 km 309 EUR na uczestnika 417 EUR na uczestnika
od 2000 do 2999 km 395 EUR na uczestnika 535 EUR na uczestnika
od 3000 do 3999 km 580 EUR na uczestnika 785 EUR na uczestnika

8. W przypadku podrézy na dystansie do 499 km, Uczestnicy powinni korzystaé
z niskoemisyjnych Srodkéw transportu.

9. W uzasadnionych przypadkach, Uczestnicy sa uprawnieni do otrzymania wsparcia

indywidualnego na pokrycie kosztéw utrzymania w czasie podrézy, przed rozpoczeciem
dziatania ipo jego zakonczeniu (wedlug stawek ryczalttowych wymienionych w czeSci

dot. wsparcia indywidualnego):

1) dla Uczestnikéw otrzymujacych ryczalt na podréz standardowa to maksymalnie

wsparcie indywidualne na 2 dni podrézy;

2) Uczestnikowi mobilnosci moze zostaé¢ przyznana zwiekszona stawka ryczattowa

na koszty podrdézy ekologicznej (green travel) oraz dofinansowanie na maksymalnie

6 dni podr6zy, pod warunkiem spelnienia tgcznie nastepujacych kryteriéw:

a) odlegto$¢ podrézy wynosi od 100 do 3999 km, zgodnie z odlegto$cia okreSlong

na podstawie kalkulatora odleglosci udostepnionego przez Komisje Europejska

w ramach programu Erasmus+;

b) co najmniej 51% caltkowitej podrozy, liczonej w obie strony, zostaje

zrealizowane przy wykorzystaniu

ekologicznych, niskoemisyjnych Iub



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

10.

11

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

zrownowazonych $rodké4w transportu; za eKkologiczne, niskoemisyjne lub
zrobwnowazone Srodki transportu, uznaje sie w szczeg6lnosci: pociag; autobus;
rower;

Q) carpooling, rozumiany jako wspélna podr6z co najmniej dwoch oséb tg samg
trasg i w tym samym celu, samochodem nalezacym do jednego z Uczestnikéw
podrézy.

Warunkiem przyznania zwiekszonej stawki ryczattowej na koszty podrozy ekologicznej (green
travel) jest zadeklarowanie przez Uczestnika mobilnoSci zamiaru odbycia podrézy
z wyKkorzystaniem ekologicznych, niskoemisyjnych lub zréwnowazonych $rodkéw transportu
na etapie sktadania wniosku o udziat w mobilnoéci.

Szczegbltowe zasady dotyczace podrézy ekologicznej oraz wysoko$¢ naleznych stawek okre$lajg
aktualne zasady finansowania mobilno$ci w ramach programu Erasmus-+.

Informacje dotyczace kalkulatora odlegtoSci Erasmus+ sa dostepne na stronie internetowej
Komisji Europejskiej: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/node/2626.

Podr6z: samolotem, statkiem (todzia, promem), samochodem (jednoosobowo), motocyklem
nie jest ekologiczng podréza.

Green travel nie jest opcja przyznawang Uczestnikowi automatycznie.

Pracownik wnioskuje doinstytucji wysylajacej o przyznanie kwoty/zwiekszonej
stawki z tytutu greentravel: przed mobilnoscig, deklarujac opcje realizacjii podrézy
na zasadzie green travel, po zrealizowaniu mobilnoSci, naetapie rozliczenia: dostarczajac
Oswiadczenie Green Travel wraz z dokumentami potwierdzajacymi, ze wieksza cze$¢ podrozy
w dwie strony odbyta sie ww. ekologicznymi $rodkami transportu.

Uczestnik zobowigzuje sie dolaczy¢ do wniosku w Aplikacji Erasmus+131 Pracownicy
w terminie do 2 tygodni (14 dni) od daty zakonczenia pobytu okre$lonej w umowie, o ktoérej
mowa w ust. 3 powyzej, nastepujace dokumenty:

1) dowdd uczestnictwa w dziataniu w formie o$wiadczenia podpisanego przez organizacje
przyjmujacg, w ktérym wyszczegblniono imie i nazwisko Uczestnika, cel dziatania,
w przypadku wyjazdéw dydaktycznych w celu prowadzenia zaje¢ liczbe zrealizowanych
godzin dydaktycznych, a takze potwierdzone daty rozpoczecia i zakonczenia dziatania;
2) w przypadku korzystania ze zréwnowazonych Srodkéw transportu (ekologiczne podréze)
dokumentem potwierdzajacym jest oSwiadczenie podpisane przez osobe otrzymujaca
dotacje, a przy podr6zy trwajacej wiecej niz 2 dni - udokumentowana liczba dni podrézy;
3) raport Uczestnika EUSurvey w systemie Beneficiary Module (BM);
W przypadku niedostarczenia przez Uczestnika wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 16 powyzej, lub w przypadku niespelnienia przez Uczestnika innych postanowien
umowy, Uczelnia ma prawo do wypowiedzenia umowy z Uczestnikiem. W przypadku
zaistnienia przyczyny niezaleznej od Uczestnika, okreSlonej jako ,sita wyzsza” (tj. sytuacja
niezalezna od Uczestnika zwigzana z powazng chorobg, lub nieszcze$liwym zdarzeniem),
Uczelnia moze odstgpi¢ od zadania zwrotu stypendium, lub zmniejszy¢ jego wysoko$é.
Przypadek taki wymaga uzyskania decyzji w formie pisemnej od Narodowej Agencji Programu
Erasmus+. Uczelnia bezzwtocznie poinformuje Uczestnika o decyzji podjetej przez Narodowa
Agencje.
Uczestnik zobowigzuje sie (z wyjatkiem przypadku zaistnienia przyczyn niezaleznych
od Beneficjenta, o ktérych mowa w ust. 17powyzej,) do:
1) zwrotu na zadanie Uczelni cze$ci lub catoSci otrzymanego stypendium w przypadku
niewypelnienia jakiegokolwiek zobowigzania wynikajacego z umowy;



https://bwm.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/101/2024/02/Oswiadczenie-Grenn-Travel.docx
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/node/2626

2) zwrotu na zadanie Uczelni czeSci lub catoSci otrzymanego stypendium w przypadku
wypowiedzenia umowy przez Uczelnie.
Wysoko$¢ ewentualnego zwrotu okreSla Uczelnia. W takich przypadkach konieczna
jest akceptacja Narodowej Agenciji.
19.  Uczestnik podpisujac umowe, o ktoérej mowa w ust.3 powyzej oSwiadcza, Ze nie otrzymat
zadnych innych Srodkéw na pokrycie kosztow zwigzanych z wyjazdem w ramach Erasmus+
z innych programéw wspolnotowych lub w ramach innych inicjatyw Komisji Europejskiej.

S10

Ewentualne odstepstwa od Zasad realizacji wyjazdéw mozliwe sg tylko w wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach. Odstepstwa te nie moga naruszaé intereséw indywidualnych Uczestnikéw programu
Erasmus+ i musza byé podyktowane dbaloscia o ich dobro. Odstepstwa te nie mogg naruszaé
nadrzednych wobec Zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdéw regul okreSlonych w Karcie Uczelni
Erasmusa oraz umowie z Narodowa Agencja Programu Erasmus+ wraz z odpowiednimi
zalacznikami.

* BIP Mieszane Programy Intensywne: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-

11/programme-guide-2026_pl_0.pdf (s. 64).

Uniwersytet zastrzega sobie prawo do wprowadzenia merytorycznych zmian w tresci powyzszych zasad. Zmiany
te mogq wynikaé¢ z nowych ustalen przekazywanych na biezqco przez Komisje Europejskq, Narodowq Agencje
Programu Erasmus+, Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZszego oraz Rektora
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pl_0.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pl_0.pdf

