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Edukaciji Narodowej
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Zarzadzenie Nr RWR.Z.0211.8.2026
Prorektora ds. Wspéipracy i Rozwoju
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 28 pazdziernika 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia Procedury i kryteriow kwalifikacji, organizacji
oraz zasad finansowania wyjazd6éw i przyjazdéw nauczycieli akademickich
w celu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdow i przyjazdow
pracownikéw administracyjnych w celach szkoleniowych (STT)
realizowanych w ramach PROGRAMU UNII EUROPEJSKIEJ ERASMUS+,
PROJEKT ,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna z krajami partnerskimi 2026-1-
PL0O1-KA171-HED-000426980"

Dziatajac na podstawie § 4 pkt 10 lit. b zarzadzenia nr R.Z.0211.60.2026 Rektora z dnia 11 czerwca
2026 1. w sprawie: podziatu kompetencji wtadz Uczelni na kadencje 2024-2028 od dnia 11 czerwca
2026 roku i pelnomocnictwa Rektora z dnia 1 czerwca 2026 roku, wzw. z § 23 ust. 1, art. 24 ust. 8

i art. 432 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce

(tj. Dz.U.z 2024 1., poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz § 18 ust. 5 Statutu Uczelni zarzadzam, co nastepuje:

S1

1 W Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie wprowadza sie Procedure
i kryteria kwalifikacji, organizaciji oraz zasad finansowania wyjazdow i przyjazdow
nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec dydaktycznych (STA) oraz wyjazdow
i przyjazdéw pracownikéw administracyjnych w celach szkoleniowych (STT) realizowanych
w ramach PROGRAMU UNII EUROPEJSKIEJ ERASMUS+, PROJEKT ,Erasmus + Mobilnos¢
edukacyjna z krajami partnerskimi 2026-1-PLO1-KA171-HED-000426980", zwang dalej:
,Procedurg”.

2. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

S2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju

dr hab. Lukasz Murzyn, prof. UKEN



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Wspoétpracy i Rozwoju nr RWR.Z.0211.8.2026

PROCEDURA I KRYTERIA KWALIFIKACJI, ORGANIZACII
ORAZZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW I PRZYJAZDOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)
ORAZ WYJAZDOW I PRZYJAZDOW PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH
W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)
realizowanych wramach
PROGRAMU UNII EUROPEJSKIEJ ERASMUS+,
PROJEKT ,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna z krajami partnerskimi
2026-1-PL01-KA171-HED-000426980”

S1
Niniejszy dokument zwany dalej ,Procedury”, okre$la podstawowe Kryteria przeprowadzania
kwalifikacji pracowniké6w oraz podstawowe zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz przyjazdéw pracownikéw instytucji partnerskich
realizowanych w ramach programu Erasmus+ KA 171.

S2

S

Uczelnie partnerskie, biorgce udziat w projekcie musza posiada¢ tzw. Organization ID (OID),
uprawniajgcy do uczestnictwa w programie.

S3

1 Kwalifikacja kandydatéw na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz szkolen,
zwanych dalej w skrécie "Kandydatami" lub ,Uczestnikami”, odbywa sie zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Karcie Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education ECHE 2021-
2027), konkursowymi zasadami naboru oraz zasadami okreSlonymi w umowie zawartej
pomiedzy Uniwersytetemn Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, dalej zwanym takze
LSUniwersytetem”, ,Uczelnig” lub ,UKEN” z jednej, a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji-
Narodowa Agencja Programu Erasmus+ w Warszawie, dalej zwang ,Narodowa Agencjg”,
z drugiej strony.

2. Kwalifikacja kandydatow instytucji  partnerskich mna mobilnosci przyjazdowe
do Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie odbywa sie zgodnie z zasadami,
o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, oraz kryteriami okre$lonymi w dalszej cze$ci niniejszej
Procedury. Instytucja partnerska moze stosowaé dodatkowe kryteria kwalifikacji wynikajace
Z jej wewnetrznych regulacji, pod warunkiem, Ze nie naruszaja one zasad programu Erasmus+
oraz kryteriéw okreSlonych przez Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
Instytucja partnerska zobowigzana jest do przeprowadzenia kwalifikacji zgodnie z kryteriami
iwytycznymi przekazanymi przez Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
dla danej mobilnoSci. Ostateczna kwalifikacja kandydata na mobilno$¢ przyjazdowa wymaga
akceptacji Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

3. Proces kwalifikacji kandydatéw prowadzony jest w sposdb przejrzysty, bezstronny
iudokumentowany, z uwzglednieniem zasad réwnego dostepu do mobilnosci,
niedyskryminacji oraz zapewnienia réwnych szans wszystkim osobom spelniajagcym
wymagania programu Erasmus+.

4, Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego przez Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie oraz instytucje partnerskie sporzadzana jest dokumentacja
potwierdzajaca przeprowadzenie kwalifikacji, zawierajagca w szczegblnoSci liste o0s6b
zakwalifikowanych do udzialu w mobilnosci, liste oséb niezakwalifikowanych oraz liste
TeZEeTWOW3.



https://bwm.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/86/2023/11/Erasmus-Charter-for-Higher-Education.pdf
https://bwm.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/86/2023/11/Erasmus-Charter-for-Higher-Education.pdf
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Na podstawie alokacji funduszy przyznanych w Umowie 2026-1-PL01-KA171-HED-000426980
liczba miejsc przyznanych na mobilnosci wynosi:

1) w celach dydaktycznych - 6 miejsc na wyjazdy oraz 12 miejsc na przyjazdy,
2)  wecelach szkoleniowych - 3 miejsca na wyjazdy oraz 3 miejsca na przyjazdy.
S5
Wykaz krajow oraz instytucji partnerskich:

Kraj partnerski Uczelnia W?:E:dy ng';;dy Przsyrj;‘zzdy Przg];zdy
ALBANIA University "Aleksandér Moisiu" Durrés - - 1 -
ALGERIA University of Laghouat - - 1 -
ETIOPIA Addis Ababa University 1 1 1 1
CZARNOGORA University of Montenegro 1 - - -
GRUZIA Ivane Javakhishvili Thilisi State University 1 - 1 -
KAMBODZA Pafifiasastra University of Cambodia - - 1 -
KENIA University of Nairobi - - 1 -
KOSOWO AAB College 1 - 1 -
TANZANIA University of Dar es Salaam 1 1 2 1
TUNEZJA University of Sfax 1 1 1 1
USA University of North Texas System - - 1 ;
UZBEKISTAN Samarkand State Institute of Foreign Languages - - 1 -
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3
Szczegblowe zasady realizacji wyjazdéw oraz przyjazdéw pracownikéw sa okreSlane kazdorazowo
w umowie wskazanej w § 3 ust. 1 powyzej oraz odpowiednich aneksach i zatgcznikach do tej umowy.
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1 Mobilnosci wyjazdowe nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych (STA) oraz
pracownikéw w celach szkoleniowych (STT) realizowane s3 wylacznie do tych jednostek
Uczelni, ktére zostaly wskazane w obowigzujacych umowach miedzyinstytucjonalnych
programu Erasmus+ (Inter-Institutional Agreements), =zawartych zinstytucjami
partnerskimi w ramach akcji KA171.

2. Mobilno$ci przyjazdowe pracownikoéw instytucji partnerskich w celach dydaktycznych (STA)
oraz szkoleniowych (STT) realizowane sg w jednostkach Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie, zgodnie z zakresem wspollpracy okre$lonym w obowigzujacych
umowach miedzyinstytucjonalnych.

3. Podzial jednostek zostatl przedstawiony w zalgczniku nr 1 do niniejszej Procedury.

4, Wymiana pracownikéw musi by¢ poprzedzona podpisaniem umowy miedzyinstytucjonalnej
pomiedzy uczelnig wysylajacag, a uczelnia przyjmujaca.
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Mobilnos$ci nauczycieli akademickich i administracyjnych (ST):

1 Dzialania w zakresie mobilno$ci musza by¢ zwigzane z rozwojem zawodowym pracownika,
jego potrzebami w zakresie uczenia sie oraz podniesieniem wlasnych Kkonkretnie
zdefiniowanych kompetencji. Nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni moga
korzystaé ze szkolen w zakresie umiejetnosci cyfrowych, ktére umozliwig im wykorzystanie
technologii cyfrowych podczas zajeé i do celdéw cyfryzacji administracji.

2. Wartoscia dodang mobilnosci jest réwniez:

1) mozliwo$¢ dzielenia sie swoja wiedza fachowg;

2) doswiadczanie nowych $rodowisk nauczania;

3) zdobywanie nowych, innowacyjnych umiejetnosci pedagogicznych i umiejetnosci
w zaKkresie opracowywania programow nauczania, jak rowniez umiejetnosci cyfrowych;

4) nawigzywanie kontaktéw z pracownikami za granica, aby wspélnie opracowywaé
dzialania na rzecz osiggania celéw programu;

5) mozliwos¢ wymiany dobrych praktyk i zacie$niania wspélpracy miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego;

6) zdobywanie doswiadczen, ktére umozliwia lepsze przygotowywanie studentéw
do rozpoczecia pracy;

7) wspieranie opracowywania transnarodowych i transdyscyplinarnych programéw
nauczania, a takze innowacyjnych sposob6w uczenia sie i nauczania, w tym
wspdtpracy online oraz uczenia sie opartego na badaniach naukowych i podejscia
opartego na wyzwaniach, aby sprosta¢ wyzwaniom spolecznym;

8) podnoszenie kwalifikacji i rozwoju zawodowego zwigzanych z charakterem pracy
wykonywanej w instytucji wysylajacej poprzez np. udzial w seminariach, warsztatach
z elementami szkolenia, wizyt typu ,work shadowing” (z wytaczeniem konferencji);

9) zgodno$¢ planowanego szkolenia/nauczania z zakresem obowigzkow.
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Y
Wyjazdy oraz przyjazdy dydaktyczne STA

Celem wyjazdu 1lub przyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zajeé

dydaktycznych dla studentéw w instytucji przyjmujacej, przy czym wyjazdy pracownikéw

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej realizowane sa w instytucjach partnerskich,

a przyjazdy pracownikéw instytucji partnerskich realizowane sg w Uniwersytecie Komisji

Edukacji Narodowej w Krakowie, na podstawie obowigzujacej umowy miedzyinstytucjonalnej

programu Erasmus+ w ramach akcji KA171.

Podczas jednej mobilnosci typu STA, mnauczyciel akademicki jest zobowigzany

do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni

przyjmujacej.

W przypadku wyjazdu pracownika dydaktycznego na szkolenie, w procesie przyznawania

dofinansowania nacisk zostanie polozony na okresy szkolenia pracownikéw dydaktycznych

instytucji szkolnictwa wyzszego, ktore pozwalajg im rozwija¢ umiejetnosci pedagogiczne

i umiejetnoSci w zakresie opracowywania nowych programéw nauczania.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich w ramach mobilnosci typu STA musza

by¢ zawsze integralng czescig aktualnego programu nauczania uczelni przyjmujacej.

Program powinien pokazywaé nie tylko liczbe godzin, ale réwniez Kkonkretng tres$é

dydaktyczna, cele nauczania i zakltadane rezultaty mobilnosci.

Program mobilnosci powinien w szczegblnosci:

1) okre$la¢ jasno i konkretnie cele nauczania — wskazywaé, jaka wiedze, umiejetnosci lub
kompetencje maja zdoby¢ uczestnicy zaje¢é oraz czemu shizy realizacja
Zaproponowanego programu w uczelni przyjmujacej;

2) przedstawiaé tematyke planowanych zaje¢ — wskazywa¢ konkretne tematy wraz
z kré6tkim opisem ich zakresu merytorycznego; program powinien pozwalaé na ocene,
czy zaplanowane zajecia maja rzeczywisty i odpowiednio przygotowany charakter
dydaktyczny;

3) wykazywaé¢ warto$¢ dodana mobilnoSci — w szczegélnoSci korzysci wynikajgce
z miedzynarodowego charakteru zaje¢, wymiany metod i doSwiadczen dydaktycznych,
wprowadzania miedzynarodowej perspektywy do ksztalcenia oraz wzmacniania
wspoélpracy pomiedzy instytucjami;

4) okre§laé  oczekiwane rezultaty mobilnosci - zar6wno w odniesieniu
do przeprowadzonych zajeé¢, jak i dalszej pracy dydaktycznej uczestnika po powrocie.
Kandydat powinien wskaza¢ co konkretnie zamierza wykorzysta¢ lub wdrozy¢ oraz
wijaki spos6éb, np. nowe treSci programowe, metody dydaktyczne, materialy,
rozwigzania stosowane przez uczelnie partnerska czy elementy umiedzynarodowienia
zajec;

5) wykazywaé sp6jno$é pomiedzy celami nauczania, tematyka prowadzonych =zaje¢
i oczekiwanymi rezultatami mobilnosci.

S10
S
Wyjazdy oraz przyjazdy szkoleniowe STT

Wyjazdy oraz przyjazdy szkoleniowe pracownikéw STT maja na celu doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych do wykonywanej pracy oraz poszerzanie wiedzy
w danej dziedzinie, w szczegblnoSci poprzez udzial w warsztatach z elementami szkolenia
oraz wizytach typu: ,job shadowing” itp.).

Podstawg realizacji mobilnoSci szkoleniowej STT jest udziat pracownika w zaplanowanym
procesie szkoleniowym, ktorego zasadniczym celem jest zdobycie nowej lub rozwiniecie

4



posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych, pozostajacych w zwigzku

zwykonywanymi obowigzkami, zajmowanym stanowiskiem lub rozwojem zawodowym

pracownika.

Program mobilnosci powinien jednoznacznie wskazywaé¢ czego uczestnik ma sie nauczy¢,

w jaki sposéb bedzie przebiegato szkolenie oraz jakie rezultaty zostang osiggniete. Zaktadane

efekty powinny mie¢ mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania w pracy uczestnika,

aw uzasadnionych przypadkach réwniez upowszechnienia w jednostce, np. poprzez

przekazanie zdobytej wiedzy innym pracownikom lub wdroZenie nowych rozwigzan, metod

czy dobrych praktyk.

Program mobilno$ci powinien:

1) okreslaé konkretne cele szkoleniowe oraz wiedze, umiejetnosci lub kompetencje, ktére
uczestnik zamierza zdoby¢ lub rozwina¢;

2) wykazywaé zwigzek szkolenia z zakresem obowigzkéw, zajmowanym stanowiskiem
lub rozwojem zawodowym;

3) zawiera¢ szczegbdtowy i mozliwy do zrealizowania program,;

4) zapewniaé efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na mobilnosé;

5) okre$la¢ oczekiwane rezultaty szkolenia i sposéb ich wykorzystania po zakonczeniu
mobilnosci;

6)  wskazywaé warto$¢ dodang mobilnosci, w szczegdlnosci w kontekscie
umiedzynarodowienia i rozwoju instytucji wysylajacej i przyjmujacej.

Za wyjazd szkoleniowy nie powinien by¢ uznawany wyjazd, ktérego gléwnym celem

s dzialania organizacyjne, reprezentacyjne, informacyjno-promocyijne czy ogélnie okreslona

J>wymiana do$wiadczen”, jezeli program nie wskazuje konkretnych celéw, dziatan i efektow

szkoleniowych.

Mobility Agreement musi zawieraé:

1) zakladane cele i program szkolenia;

2) korzysci z odbytego szkolenia;

3) dokladnie opisany harmonogram prac i program szkolenia;

4) oczekiwane rezultaty dla Uczestnika, uczelni macierzystej i instytucji przyjmujacej.
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Przebieg procesu rekrutacji

Pracownicy zainteresowani wyjazdami zglaszajg sie do kwalifikacji na wyjazdy STA i STT
wypelniajgc wniosek aplikacyjny on-line poprzez Zgloszenia w Aplikacji Erasmus+171
Pracownicy.

Whnioski o wyjazdy STA i STT mozna sklada¢ od dnia 9 listopada do dnia 22 listopada 2026
I. (do godz. 12:00). Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Realizacja wyjazdoéw rozpoczyna sie 1lutego 2027 r., a koniczy 31 lipca 2028 r.

Komisja Kwalifikacyjna zakonczy postepowanie kwalifikacyjne najpéZzniej do dnia 13 grudnia
20261.

Wyniki rekrutacji zostang ogloszone najp6zniej do dnia 22 grudnia 2026 .

Instytucja partnerska zobowigzana jest do przeprowadzenia kwalifikacji kandydatow
na mobilnosSci przyjazdowe w sposOb przejrzysty, bezstronny i udokumentowany,
z uwzglednieniem zasad programu Erasmus+ oraz kryteriéw kwalifikacji okreSlonych
w niniejszej Procedurze, w zakresie majacym zastosowanie do pracownikéw instytucji
partnerskich. W wyniku przeprowadzonej kwalifikacji, instytucja partnerska sporzadza
protokol zawierajacy liste kandydatow zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych oraz liste
rezerwowg, jezeli dotyczy, wraz z informacjg o zastosowanych kryteriach kwalifikacji.




10.

11.

12.

W przypadku kandydatéw z instytucji partnerskich ubiegajacych sie o realizacje mobilnosci

przyjazdowej, terminy kwalifikacji okreslaja instytucje partnerskie. Lista zakwalifikowanych

kandydatéw (nominacje) przekazywana jest do Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie w terminie 14 dni od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

Komisja Kwalifikacyjna jest odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji pracownikow

na wyjazdy za granice. Sktad komisji:

1) Prorektor ds. Wspdlpracy i Rozwoju;

2) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+;

3) pracownicy Biura Wspblpracy Miedzynarodowej wskazani przez Prorektora
ds. Wspélpracy i Rozwoju.

W przypadku ubiegania sie o wyjazd przez cztonka Komisji Kwalifikacyjnej, osoba ta podlega

wylaczeniu z udzialu w kwalifikacji wlasnej kandydatury. W jej miejsce, w sktad Komisji

Kwalifikacyjnej wchodzi Rektor Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

W przypadku mobilnosci przyjazdowych sklad Komisji Kwalifikacyjnej ustala instytucja

partnerska, z zachowaniem zasad i kryteriéw kwalifikacji okreSlonych przez Uniwersytet

Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz zasad programu Erasmus+.

Komisja Kwalifikacyjna pracownikéw UKEN na wyjazdy zbiera sie raz w roku. W przypadku

pozyskania dodatkowych Srodkéw finansowych lub pojawienia sie dodatkowych miejsc

wramach projektu moze zostaé przeprowadzona dodatkowa kwalifikacja pracownikéw

na wyjazdy.

Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgloszenia na podstawie wypelnionego

przez pracownika ubiegajgcego sie o wyjazd programu nauczania lub szkolenia (Mobility

Agreement) wedtug ponizszej skali punktowej.

kryterium

Numer

Ilos¢ zrealizowanych mobilnoSci w programie Erasmus+ od 01.10.2022 1.
5iwiecej — 0 punktéw

1 od 3do 4 -1 punkt od0do3

od 1do 2 -2 punkty
brak mobilnoSci — 3 punkty

Ocena zaangazowania:

ADMINISTRACJA: Ocena zaangazowania w zakresie
umiedzynarodowienia instytucji macierzystej w ostatnich trzech latach -
zaangazowanie w organizacje wydarzen i inicjatyw na rzecz
zagranicznych studentéw i go$ci z zagranicy, w tym w ramach programu
Erasmus+.

DYDAKTYKA: Ocena zaangazowania w zakresie umiedzynarodowienia
instytucji macierzystej w ostatnich trzech latach - przyjmowanie
zagranicznych gosci w ramach wymiany miedzynarodowej,

w szczegblnosci w ramach programu Erasmus+, prowadzenie zajeé
dydaktycznych dla zagranicznych studentéw, w tym przyjezdzajacych
w ramach programu Erasmus+.

3 Pelnienie funkcji Pelnomocnika ds. Programu Erasmus+ lub pracownik

Biura Wspo6lpracy Miedzynarodowej

Kryterium Punkty

od0do5




Ocena Mobility Agreement
- 0g0lne cele mobilnosci: 0-3 pkt,
- warto$¢ dodana mobilno$ci w kontekScie strategii modernizacji

4 i internacjonalizacji zaangazowanych instytucji: 0-3 pkt, od0do12

- program nauczania/szkolenia (w tym cze$¢ wirtualna, jesli dotyczy): 0-3
pkt

- oczekiwane efekty i wplyw (dla uczestnika, instytucji wysylajacej

i przyjmujacej): 0-3 pkt.

5 Nierozliczenie sie w wyznaczonym terminie z poprzednich 3
zrealizowanych wyjazdéw w ramach programu Erasmus+
6 Niezrealizowanie mobilnosci przyznanej w poprzedniej rekrutacji -3

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
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W ramach dostepnych $rodkéw Komisja kwalifikuje do wyjazdu pracownikéw, ktérzy
otrzymali min. 60% maksymalnej liczby punktéw.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw pierwszenstwo przy kwalifikacji
na wyjazd beda mialy osoby po raz pierwszy aplikujace lub z mniejszg liczbg zrealizowanych
wyjazdow.

Formalnej weryfikacji wniosk6w dokonuje pracownik Biura Wspétpracy Miedzynarodowej.
Oceny merytorycznej wniosku dokonuje:

1) Prorektor ds. Wspdipracy i Rozwoju,

2) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+.

W przypadku liczby zgloszenn przekraczajacej limity finansowe Komisja tworzy liste
rezerwowd. Na liScie rezerwowej znajduja sie imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy
otrzymali min. 60% maksymalnej liczby punktéw, jednak ze wzgledu na ograniczone
finansowanie nie zostali zakwalifikowani do wyjazdu.

O miejscu na liScie rezerwowej decyduje ilo§¢ uzyskanych punktéw od najwyzszej
do najnizszej.

Osoby, ktore nie uzyskaty niezbednego minimum punktowego i nie zostaty zakwalifikowane
moga sktadaé aplikacje w ramach dodatkowej rekrutacji, jesli zostanie ona ogloszona.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét wraz z lista uczestnikéw
zakwalifikowanych, kandydatow na liscie IeZerwowej oraz kandydatow
niezakwalifikowanych.

Wszyscy kandydaci zostang indywidualnie poinformowani o liczbie otrzymanych przez siebie
punktéw oraz o wyniku rekrutacji, za poérednictwem wniosku aplikacyjnego w aplikacji
Erasmus+171 Pracownicy.

Odwotania od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej mozna sktada¢ do Rektora w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania wynikéw rekrutacji. Odwotlanie powinno byé sporzadzone w formie
pisemnej i przekazane za po$rednictwem Biura Wspétpracy Miedzynarodowej.

Komisja Kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentéw oraz informacji
przedstawionych przez kandydata na kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego, a takze
przed rozpoczeciem mobilnosci. W przypadku stwierdzenia podania nieprawdziwych
informacji, zlozenia dokumentéw zawierajacych nieprawidiowosci lub niespelnienia
warunkéw okre$lonych w zasadach rekrutacji i realizacji mobilnoSci, Komisja Kwalifikacyjna
moze podjaé decyzje o skreSleniu uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do wyjazdu.
Decyzje o wynikach rekrutacji podejmuje Komisja na podstawie przydzielonej punktacji.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej, posiadania przez Uczelnie wolnych
$rodk6w lub otrzymania dodatkowych Srodkéw z Narodowej Agencji Programu Erasmus+,
mozliwe jest sfinansowanie mobilnosci Kandydatéw znajdujacych sie na liscie rezerwowej,
zgodnie z kolejno$cig wynikajaca z uzyskanej punktacji. Decyzje o przyznaniu dostepnych




26.

27.

28.

29.

30.
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32.

srodkéw Kandydatom =z listy rezerwowej podejmuje Komisja. W przypadku braku
Kandydatéw na liScie rezerwowej Uczelnia moze przeprowadzi¢ dodatkowa kwalifikacje.
Kandydat rezygnujacy z udzialu w mobilnosci zobowigzany jest do niezwltocznego
poinformowania Biura Wspéipracy Miedzynarodowe;.

Pracownik moze zosta¢ zakwalifikowany do realizacji wylacznie jednej mobilnoSci
wyjazdowej w ramach projektu Erasmus+ KA171. Zakwalifikowanie na wyjazd w programie
Erasmus+ KA131 nie ma wplywu na niniejszg Procedure.

W przypadku nauczycieli akademickich pierwszenstwo maja mobilnosci w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych STA.

Uczestnik podczas mobilno$ci nie moze przebywa¢ na urlopie naukowym, zdrowotnym
ani wypoczynkowym.

Pracownik Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zakwalifikowany
na wyjazd w ramach akcji KA171, nie ma mozliwo$ci zmiany instytucji partnerskiej, do ktorej
zostal zakwalifikowany.

Po zakwalifikowaniu nie ma mozliwosci zmiany rodzaju mobilnoSci z dydaktycznej (STA)
na szkoleniowa (STT).

Mobilnos¢é moze byé realizowana w jezyku uzgodnionym z instytucja przyjmujaca, zgodnie
zwarunkami okreSlonymi w obowigzujacej umowie miedzyinstytucjonalnej. Kandydat
zobowigzany jest posiada¢ kompetencje jezykowe umozliwiajace prawidlowa realizacje
programu mobilnosci.

S12
Zasady Realizacji i Finansowania

Dlugo$¢é mobilnosci w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz w celach
szkoleniowych (STT) ustala sie na 5 nastepujacych po sobie dni + 2 dni na podr6z. Uczestnik
otrzymuje dodatkowo wsparcie indywidualne na dwa dni podr6zy, co stanowi tgcznie siedem
dni finansowania. Nie ma mozliwo$ci skrécenia lub wydtuzenia okresu realizacji mobilnosci.
W uzasadnionych przypadkach mobilno§¢é moze zosta¢ zrealizowana bez przyznania
dofinansowania ze Srodkéw programu Erasmus+ (zero-grant), zgodnie z zasadami programu
Erasmus+ i decyzja Uczelni.

Pracownik Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zakwalifikowany
na wyjazd uzupelnia co najmniej na dwa tygodnie przed wyjazdem wypelniony i podpisany
Wniosek Wyjazdowy w Aplikacji Erasmus+171 Pracownicy wraz z zalaczonym do wniosku
Mobility Agreement zaakceptowany przez wszystkie strony. Na podstawie zlozonego
i zaakceptowanego wniosku wyjazdowego zostaje sporzadzona pisemna umowa finansowa
miedzy Uczelnig, a indywidualnym pracownikiem. Wniosek wyjazdowy ostatecznie
zatwierdza i umowe podpisuje Prorektor ds. Wsp6ipracy i Rozwoju.

W przypadku mobilnosci przyjazdowych pracownikéw instytucji partnerskich, podstawa
rozpoczecia Procedury jest nominacja dokonana przez instytucje wysytajaca. Po otrzymaniu
nominacji uczestnik mobilno$ci przyjazdowej uzupelnia formularz zgloszeniowy w systemie
Erasmus+ KA1l71 Incoming oraz przekazuje wymagane dokumenty, w tym Mobility
Agreement zaakceptowany przez wszystkie strony. Po przyjezdzie do Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie uczestnik podpisuje umowe finansowa z Uniwersytetem.
Przekazanie stypendium pracownikowi w formie przelewu na konto moze nastapié
tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy. Uczestnik
otrzymuje stypendium (indywidualne wsparcie kosztéw utrzymania) przyznawane z budzetu
programu Erasmus+ na realizacje mobilnosci. Stypendium to ma charakter dofinansowania
kosztéw zwigzanych z podréza i pobytem w instytucji przyjmujacei.



W przypadku wyjazdéw pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
pierwsza transza zostanie wyplacona po wypelnieniu wniosku wyjazdowego w aplikacji oraz
podpisaniu umowy, natomiast druga transza wyptacona zostanie po zakoficzonej mobilnosci
i dolaczeniu dokumentéw koniecznych do jej rozliczenia w aplikacji.

W przypadku przyjazdéw pracownikéw instytucji partnerskich, pierwsza transza zostaje
wyplacona po przyjezdzie do Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
i podpisaniu umowy finansowej, natomiast druga transza zostaje wyptacona po zakonczeniu
mobilnosci i przedlozeniu dokumentéw wymaganych do jej rozliczenia.

Kazdy Uczestnik otrzymuje stypendium wg stawek obowigzujacych w Umowie 2026-1-PLO1-
KA171-HED-000426980 bez dodatkowego finansowania z Uczelni — w wysokoSci
odpowiadajacej maksymalnie siedmiu dobom finansowania, tj. 190 EUR za dzien
w przypadku wyjazdéw pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
oraz 148 EUR za dzien w przypadku przyjazdéw pracownikéw instytucji partnerskich.
Uczelnia wyplaci w ramach przyznanego budzetu ryczalt na Kkoszty podrézy w oparciu
o kalkulator KE dostepny stronie internetowej: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-
and-tools/distance-calculator. Kwota ryczattu uzalezniona jest od odlegltosci dzielacej miejsce
rozpoczecia podrdzy i miejsce docelowe.

W przypadku podrozy
z wykorzystaniem
W przypadku podrézy ekologicznych
standardowej $rodkoéw transportu (rower,
autobus, car-pooling i pociag)
GREEN TRAVEL

Odleglosé

od 100 do 499 km 211 EUR na uczestnika

285 EUR na uczestnika

0d 500 do 1999 km 309 EUR na uczestnika

417 EUR na uczestnika

od 2000 do 2999 km 395 EUR na uczestnika

535 EUR na uczestnika

0d 3000 do 3999 km 580 EUR na uczestnika

785 EUR na uczestnika

0d 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika

1188 EUR na uczestnika

8000 km lub wiecej 1735 € na uczestnika

1735 EUR na uczestnika

10.

11.

W przypadku podrézy na dystansie do 499 km Uczestnicy powinni Kkorzystaé

z niskoemisyjnych $rodkéw transportu.

W uzasadnionych przypadkach, Uczestnicy sa uprawnieni do otrzymania wsparcia

indywidualnego na pokrycie kosztéw utrzymania w czasie podrézy, przed rozpoczeciem

dziatania ipo jego zakonczeniu (wedlug stawek ryczalttowych wymienionych w czeSci

dot. wsparcia indywidualnego):

1) dla Uczestnikéw otrzymujacych ryczaltt na podréz standardowa to maksymalnie
wsparcie indywidualne na 2 dni podr6zy,

2) Uczestnikowi mobilnosci moze zosta¢ przyznana zwiekszona stawka ryczaltowa
na koszty podrézy ekologicznej (green travel) oraz dofinansowanie na maksymalnie
6 dni podr6zy, pod warunkiem spelnienia tgcznie nastepujacych kryteriéw:



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

a) odlegtos¢é podrozy wynosi od 100 do 3999 km, zgodnie z odlegloScia okreSlong
na podstawie kalkulatora odleglosci udostepnionego przez Komisje Europejska
w ramach programu Erasmus+;

b) co najmniej 51% catkowitej podrdzy, liczonej w obie strony, zostaje zrealizowane
przy wyKkorzystaniu ekologicznych, niskoemisyjnych Ilub zréwnowazonych
Srodkéw transportu.

) za ekologiczne, niskoemisyjne lub zré6wnowazone $rodki transportu, o ktérych
mowa w ust. 12 niniejszego paragrafu, uznaje sie w szczegélnosci: pociag;
autobus; rower;

d) carpooling, rozumiany jako wspélna podr6z co najmniej dwéch oséb ta sama
trasg i w tym samym celu, samochodem nalezacym do jednego z uczestnikéw
podrozy.

Warunkiem przyznania zwiekszonej stawki ryczaltowej na koszty podrozy ekologicznej

(green travel) jest zadeklarowanie przez uczestnika mobilnoSci zamiaru odbycia podr6zy

z wykorzystaniem ekologicznych, niskoemisyjnych lub zréwnowazonych Srodkéw transportu

na etapie sktadania wniosku o udziat w mobilnoéci.

Szczegblowe zasady dotyczace podr6ézy ekologicznej oraz wysoko$¢ naleznych stawek

okre$lajg aktualne zasady finansowania mobilnosci w ramach programu Erasmus+.

Informacje dotyczace kalkulatora odlegtosci Erasmus+ sa dostepne na stronie internetowej

Komisji Europejskiej: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/node/2626.

Podréz: samolotem, statkiem (lodzig, promem), samochodem (jednoosobowo), motocyklem

nie jest ekologiczng podréza.

Green travel nie jest opcja przyznawang uczestnikowi automatycznie.

Pracownik wnioskuje doinstytucji wysylajacej o przyznanie kwoty/zwiekszonej

stawki z tytulu green  travel: przed mobilnoscig, deklarujac opcje realizacjii podrézy

na zasadzie green travel, po zrealizowaniu mobilnosci, naetapie rozliczenia — dostarczajac

Oswiadczenie Green Travel wraz z dokumentami potwierdzajgcymi, ze wieksza cze$¢ podrozy

w dwie strony odbyta sie ww. ekologicznymi $rodkami transportu.

Uczestnik realizujgcy mobilno$¢é wyjazdowa zobowigzuje sie zalgczyé do wniosku w aplikacji

Erasmus+171 Pracownicy w terminie do 2tygodni (14dni) od daty zakonczenia pobytu

okres$lonej w umowie, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, nastepujace dokumenty:

1) dowdd uczestnictwa w dziataniu w formie o$wiadczenia podpisanego przez organizacje
przyjmujaca, w ktérym wyszczegblniono imie i nazwisko uczestnika, cel dziatania,
w przypadku wyjazdéw dydaktycznych w celu prowadzenia zaje¢ liczbe zrealizowanych
godzin dydaktycznych, a takze potwierdzone daty rozpoczecia i zakoficzenia dziatania;

2) w przypadku korzystania ze zréwnowazonych Srodkéw transportu (ekologiczne
podréze) dokumentem potwierdzajacym jest oSwiadczenie podpisane przez osobe
otrzymujaca dotacje, a przy podrézy trwajacej wiecej niz 2 dni - udokumentowana
liczba dni podrézy;

3) raport uczestnika EUSurvey w systemie Beneficiary Module (BM);

Uczestnik realizujagcy mobilnos$é przyjazdowa zobowigzuje sie przekaza¢ lub przestaé

do Biura Wspétpracy Miedzynarodowej, w terminie do 2 tygodni (14 dni) od daty zakonczenia

mobilnosci, dokumenty wymagane do jej rozliczenia, w szczegdlnosci:

1) dowdd uczestnictwa w dziataniu w formie o$wiadczenia wystawionego przez wtasciwa
jednostke Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, w ktorym
wyszczegblniono imie i nazwisko uczestnika, cel dziatania, w przypadku wyjazdow
dydaktycznych w celu prowadzenia zaje¢ liczbe zrealizowanych godzin dydaktycznych,
a takze potwierdzone daty rozpoczecia i zakofczenia dziatania;

2) w przypadku korzystania ze zréwnowazonych $Srodkéw transportu (ekologiczne
podr6ze) dokumentem potwierdzajacym jest o$wiadczenie podpisane przez osobe
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otrzymujaca dotacje, a przy podrézy trwajacej wiecej niz 2 dni - udokumentowana
liczba dni podrézy;
3) raport uczestnika EUSurvey w systemie Beneficiary Module (BM);

20. W przypadku niedostarczenia przez Uczestnika wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa
powyzej, lub w przypadku niespelnienia przez Uczestnika innych postanowienn umowy,
Uczelnia ma prawo do wypowiedzenia umowy z Uczestnikiem. W przypadku zaistnienia
przyczyny niezaleznej od Uczestnika, okre$lonej jako ,sita wyzsza” (tj. sytuacja niezalezna
od Uczestnika zwigzana z powazna chorobg, lub nieszcze$liwym zdarzeniem), Uczelnia moze
odstapi¢ od Zadania zwrotu stypendium, lub zmniejszy¢ jego wysokos¢. Przypadek taki
wymaga uzyskania decyzji wformie pisemnej od Narodowej Agencji Programu Erasmus+.
Uczelnia bezzwlocznie poinformuje Uczestnika o decyzji podjetej przez Narodowa Agencje.

21.  Uczestnik zobowigzuje sie (z wyjatkiem przypadku zaistnienia przyczyn niezaleznych
od Uczestnika, o ktérych mowa w ust. 20 powyzej) do:

1) zwrotu na zadanie Uczelni czeSci lub catoSci otrzymanego stypendium w przypadku
niewypelnienia jakiegokolwiek zobowigzania wynikajgcego z umowy;

2) zwrotu na zadanie Uczelni czesci lub catoSci otrzymanego stypendium w przypadku
wypowiedzenia umowy przez Uczelnie.

Wysoko$§¢é ewentualnego zwrotu okre$la Uczelnia. W takich przypadkach konieczna

jest akceptacja Narodowej Agenciji.

22. Uczestnik podpisujac umowe, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu , oswiadcza, Ze nie
otrzymat Zadnych innych $rodkéw na pokrycie kosztéw zwigzanych z wyjazdem w ramach
Erasmus+ z innych programéw wspoélnotowych, lub w ramach innych inicjatyw Komisji
Europejskiej.

S13
Ewentualne odstepstwa od Zasad realizacjii wyjazdéw mozliwe sa tylko w wyjatkowo
uzasadnionych przypadkach. Odstepstwa te nie mogg naruszaé¢ intereséw indywidualnych
Uczestnikéw programu Erasmus+ i musza by¢ podyktowane dbatoscig o ich dobro. Odstepstwa
te nie moga narusza¢ nadrzednych wobec Zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdow regut okre$lonych
w Karcie Uczelni Erasmusa oraz umowie z Narodowg Agencja Programu Erasmus+ wraz
z odpowiednimi zatgcznikami.

S14
Pracownicy bioracy udzial w rekrutacji zobowigzani sg do zapoznania sie z informacjami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych i ochrony prywatno$ci w programie Erasmus+
opracowanymi przez Komisje Europejska:
Informacija dotyczaca prywatnoéci | Programy Erasmus + i Europejski Korpus Solidarno$ci

(europa.eu)

Uniwersytet zastrzega sobie prawo do wprowadzenia merytorycznych zmian w treSci powyzszych zasad.
Zmiany te mogq wynika¢ z nowych ustalei przekazywanych na biezqco przez Komisje Europejska,
Narodowq Agencje Programu Erasmus+, Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Rektora Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
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Zatgcznik nr 1do ,Procedury i kryteriow kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania wyjazdéw i przyjazdéw
nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdéw i przyjazdéw pracownikow
administracyjnych w celach szkoleniowych (STT) realizowanych w ramach PROGRAMU UNII EUROPEJSKIEJ
ERASMUS+, PROJEKT ,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna z krajami partnerskimi 2026-1-PL01-KA171-HED-000426980"

Wykaz Uczelni Partnerskich 2026 — 2028

Kraj partnerski

Uczelnia

Dziedzina

ALBANIA

University "Aleksandér Moisiu" Durrés

Education, Training for pre-school teachers,
Teacher training without subject
specialization, Welfare, Social Work and
counselling, Political sciences and civics,
Journalism

ALGERIA

University of Laghouat

Languages, Information and
Communication Technologies (ICTs), Social
Sciences, journalism and information,
Economics, Law, Arts, Education

ETIOPIA

Addis Ababa University

Economics, Law, Management and
administration, Political sciences and civics

CZARNOGORA

University of Montenegro

Education, Languages, Arts and Humanities,
Political sciences and civics, Psychology,
Sociology and cultural studies, Economics

GRUZJA

Ivane Javakhishvili Thilisi State

University

Languages, Political Science and Civics
Humanities, Economics, Biology, Education

KAMBODZA

Pafnfiasastra University of Cambodia

Economics, Law, Sociology and Cultural
Studies, Biology, Earth Sciences, Languages

KENIA

University of Nairobi

Earth Sciences, Tourism and Excursions,
Management and administration, Social and
behavioural sciences, Economics, Law

KOSOWO

AAB College

Languages, Psychology, Information and
Communication Technologies (ICTs), Social
Sciences journalism and information,
Economics, Law, Arts

TANZANIA

University of Dar es Salaam

Law, Social sciences, journalism and
information, Economics, Information and
Communication Technologies (ICTs),
History and archeology, Psychology,
Languages, Political Sciences and civics

TUNEZJA

University of Sfax

Social Sciences, Journalism and Information,
IArts and Humanities, Biology, Economics,
Law, Languages, Information and
Communication Technologies (ICTs)

USA

University of North Texas System

Languages

UZBEKISTAN

Samarkand State Institute of Foreign
Languages

Languages, Education, Humanities (except
languages), Social and behavioural sciences,
Information and Communication|
Technologies (ICTSs)




