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Zarzadzenie Nr RWR.Z.0211.5.2026
Prorektora ds. Wspoélpracy i Rozwoju
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 3 wrzesnia 2026 roku

W sprawie: zmiany zarzadzenia nr RN.Z.0211.1.2026 Prorektora ds. Nauki
z dnia 16 stycznia 2026 roku w sprawie: wprowadzenia Procedury

i kryteriow kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania wyjazdow
pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdéw pracownikow
administracyjnych (STT) w celach szkoleniowych w ramach projektu
»~Erasmus + Mobilnos$¢ edukacyjna z krajami partnerskimi (Partner
Countries) 2025-1-PL01-KA171-HED-000325001"

Dzialajac na podstawie § 4 pkt 10 lit. b zarzadzenia nr R.Z.0211.60.2026 Rektora z dnia 11 czerwca
2026 r. w sprawie: podziatu kompetencji wladz Uczelni na kadencje 2024-2028 od dnia 11 czerwca
2026 roku i pelnomocnictwa Rektora z dnia 1 czerwca 2026 roku, w zw. z § 23 ust. 1, art. 24 ust. 8
iart. 432 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.

z 2024 1., poz. 1571 z p6Zn. zm.) oraz § 18 ust. 5 Statutu Uczelni, w zw. z zarzadzeniem

nr R.Z.0211.52.2026 Rektora z dnia 28 maja 2026 roku w sprawie: zmiany podleglo$ci Biura
Wspblpracy Miedzynarodowej zarzadzam co nastepuje:

S1
W zarzadzeniu nr RN.Z.0211.1.2026 Prorektora ds. Nauki z dnia 16 stycznia 2026 roku w sprawie:
wprowadzenia Procedury i kryteriéw kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania wyjazdéw
pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych (STA) oraz wyjazdéw pracownikéw administracyjnych (STT) w celach szkoleniowych
w ramach projektu ,,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna z krajami partnerskimi (Partner Countries)
2025-1-PL0O1-KA171-HED-000325001” zmienia sie zalgcznik nr 1, ktéry otrzymuje nowa nastepujaca
nazwe: ,Procedury i kryteriow kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania wyjazdéw
i przyjazdéw pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych w celu prowadzenia zaje¢
dydaktycznych (STA) oraz wyjazdéw i przyjazdéw pracownikéw administracyjnych (STT) w celach
szkoleniowych w ramach projektu ,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna z krajami partnerskimi
(Partner Countries) 2025-1-PL0O1-KA171-HED-000325001".



S2
Tekst jednolity zarzadzenia RN.Z.0211.1.2026 Prorektora ds. Nauki z dnia 16 stycznia 2026 roku
w sprawie: wprowadzenia Procedury i kryteriéw kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania
wyjazdow i przyjazdéw pracownikéw dydaktycznych oraz badawcezo-dydaktycznych w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdéw i przyjazdéw pracownikéw
administracyjnych (STT) w celach szkoleniowych w ramach projektu ,,Erasmus + Mobilnosé¢
edukacyjna z krajami partnerskimi (Partner Countries) 2025-1-PL01-KA171-HED-000325001”
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

S3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prorektor ds. Wspoéipracy i Rozwoju
dr hab. Lukasz Murzyn, prof. UKEN

/dokument podpisano podpisem kwalifikowanym/
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Wspétpracy i Rozwoju nr RWR.Z.0211.5.2026
Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Nauki nr RN.Z.0211.1.2026

PROCEDURA I KRYTERIA KWALIFIKACJI, ORGANIZACJI
ORAZZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW I PRZYJAZDOW PRACOWNIKOW
DYDAKTYCZNYCH
ORAZ BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)

ORAZ WYJAZDOW I PRZYJAZDOW PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH
W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)
realizowanych w ramach
PROGRAMU UNII EUROPEJSKIEJ ERASMUS+,

PROJEKT ,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna z krajami partnerskimi (Partner Countries)
2025-1-PL01-KA171-HED-000325001”

(TEKST JEDNOLITY Z DN. 03.09.2026 1.)

S1
Niniejszy dokument zwany dalej ,Zasadami kwalifikacji irealizacji wyjazdéw i przyjazdéw”
lub ,Zasadami”, okreSla podstawowe Kkryteria przeprowadzania kwalifikacji pracownikéw
oraz podstawowe zasady realizacji wyjazdéw pracownikow Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie oraz przyjazdéw pracownikéw instytucji partnerskich realizowanych
w ramach programu Erasmus+ KA 171.

S2

1 Kwalifikacja kandydatébw na wyjazdy w celu prowadzenia =zaje¢ dydaktycznych
oraz na wyjazdy szkoleniowe, zwanych dalej w skrécie ,Kandydatami" lub ,Uczestnikami”,
odbywa sie zgodnie z zasadami okreSlonymi w Karcie Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for
Higher Education ECHE 2021-2027), Przewodnikiem po programie Erasmus+ (Erasmus+
Programme Guide), konkursowymi zasadami naboru oraz zasadami okreS§lonymi w umowie
zawartej pomiedzy Uniwersytetemm Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, dalej zwanym
takze ,Uniwersytetem” lub ,Uczelnig”, a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji-Narodowa
Agencja Programu Erasmus+ w Warszawie, dalej zwang ,,Narodowa Agencjq”.

2. Kwalifikacja kandydatow instytucji  partnerskich mna mobilnosci przyjazdowe
do Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie odbywa sie zgodnie z zasadami,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz kryteriami okre$lonymi w niniejszej procedurze. Instytucja
partnerska moze stosowa¢ dodatkowe kryteria kwalifikacji wynikajace z jej wewnetrznych
regulacji, pod warunkiem Ze nie naruszaja one zasad programu Erasmus+ oraz Kkryteriéw
okre$lonych przez Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Instytucja
partnerska zobowigzana jest do przeprowadzenia kwalifikacji zgodnie z Kkryteriami
iwytycznymi przekazanymi przez Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
dla danej mobilnoSci. Ostateczna kwalifikacja kandydata na mobilno$¢ przyjazdowa wymaga
akceptacji Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

3. Proces kwalifikacji kandydatéw prowadzony jest w sposdb przejrzysty, bezstronny
iudokumentowany, z uwzglednieniem zasad r1éwnego dostepu do mobilnosci,
niedyskryminacji oraz zapewnienia réwnych szans wszystkim osobom spelniajagcym
wymagania programu Erasmus+.

S$3

S

Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego przez Uniwersytet Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie oraz instytucje partnerskie sporzadzana jest dokumentacja potwierdzajaca


https://bwm.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/86/2023/11/Erasmus-Charter-for-Higher-Education.pdf
https://bwm.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/86/2023/11/Erasmus-Charter-for-Higher-Education.pdf

przeprowadzenie kwalifikacji, zawierajaca w szczegblnosci liste osob zakwalifikowanych do udziatu

w mobilnosci, liste oséb niezakwalifikowanych oraz liste rezerwowa.

S4

Na podstawie alokacji funduszy przyznanych w Umowie 2025-1-PL0O1-KA171-HED-000325001
liczba miejsc przyznanych na mobilnoSci wynosi:

D
2)

Wykaz krajéw oraz instytucji partnerskich:

w celach dydaktycznych - 10 miejsc na wyjazdy oraz 15 miejsc na przyjazdy,
w celach szkoleniowych - 3 miejsca na wyjazdy oraz 3 miejsca na przyjazdy.

. . . Wyjazdy | Wyjazdy |Przyjazdy|Przyjazdy|
Kraj partnerski Uczelnia STA STT STA STT
ALBANIA University "Aleksandér Moisiu" Durrés - - 1 -
ARGENTYNA Universidad Nacional de Tres de Febrero - - - 1

P 1 B

CZARNOGORA University of Montenegro 1 -
- - 1 -

GRUZIJA Ivane Javakhishvili Tbilisi State University

]_ -

KAMBODZA Pafinasastra University of Cambodia 1 -
KAZACHSTAN Karagandy University of the name of E.A. Buketov 1 - - -
]_ -

KOSOWO AAB College 1 -
2 -

MAROKO Cadi Ayyad University 1 -
1 1

MAURITIUS University of Mauritius 1 1

MOLDAWIA Ion Creangd State Pedagogical University 1 -

SALWADOR Technological University of El Salvador 1 -
2 1

TANZANIA University of Dar es Salaam 1 1




TUNEZJA University of Sfax 1 1 2
UKRAINA Lviv Polytechnic National University - - 1
UZBEKISTAN Tashkent State Pedagogical University - - 1
W | e o o e |

Sé6

Wyjazdy pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych sg kierowane wylgcznie
dotych jednostek Uczelni, ktére zostaly wskazane w obowigzujacych umowach
miedzyinstytucjonalnych programu Erasmus+ (Inter-Institutional Agreements) zawartych
z instytucjami partnerskimi w ramach akcji KA171. Przyjazdy pracownikéw instytucji partnerskich
realizowane s wylacznie do jednostek Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
wskazanych w tych umowach. Podzial jednostek zostal przedstawiony wzalgczniku nr 1
do niniejszej procedury.

S7

S
Szczegbltowe zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw oraz przyjazdéw pracownikéw instytucji
partnerskich sa okre$lane kazdorazowo w umowie wskazanej w § 2 oraz odpowiednich aneksach
izalgcznikach do tej umowy.

S8
S
Mobilnosci pracownikoéw dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych (STA)
iadministracyjnych (STT):

Dziatania w zakresie mobilnoSci musza byé zwigzane z rozwojem zawodowym pracownika,
jego potrzebami w zakresie uczenia sie oraz podniesieniem konkretnie zdefiniowanych
kompetencji, a takze przynosi¢ wymierne korzysci dla jednostki macierzystej Uczelni. Celem
mobilnosci jest rtéwniez umozliwienie wszystkim pracownikom nauczania lub szkolenia za granica
w ramach rozwoju zawodowego, aby:
1) dzielili sie swojq wiedzg fachowsg;
2) doswiadczyli nowych Srodowisk pracy i nauczania;
3) zdobyli nowe innowacyjne umiejetnosci, w tym pedagogiczne, organizacyjne
Iub cyfrowe, odpowiednie do charakteru wykonywanej pracy, w tym umiejetnosci
w zakresie opracowywania programéw nauczania (w przypadku mobilnoSci
dydaktycznych);
4) nawiazali kontakt z pracownikami za granica, aby wspoélnie opracowywa¢ dziatania
na rzecz osiggania celéw programu;
5) wymieniali sie dobrymi praktykami i zacie$niali wspoéiprace miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego;
6) przyczyniali sie posrednio do podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz wsparcia studentow
w przygotowaniu do rynku pracy;
7) wspierali opracowywanie transnarodowych programéw nauczania oraz innowacyjnych
metod uczenia sie i nauczania, w tym wspélpracy online oraz podej$¢ opartych
na wyzwaniach;




8) podnosili kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni
macierzystej, np. poprzez udzial w seminariach, warsztatach, szkoleniach lub wizytach
typu ,job shadowing”.

S9
Wyjazdy oraz przyjazdy dydaktyczne (STA) pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-
dydaktycznych polegaja na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych dla studentéw w instytucji
przyjmujacej, przy czym wyjazdy pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
realizowane sg w instytucjach partnerskich, a przyjazdy pracownikéw instytucji partnerskich
realizowane sa w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, na podstawie.
obowigzujgcej umowy miedzyinstytucjonalnej programu Erasmus+ w ramach akcji KA171.
Podczas jednego wyjazdu typu STA pracownik dydaktyczny i badawczo-dydaktyczny
jest zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych (nauczania)
dla student6éw uczelni przyjmujacej.
W przypadku mobilno$ci pracownikéw uczelni w celu szkoleniowym (STT), w procesie
przyznawania dofinansowania preferowane beda dziatania szkoleniowe umozliwiajace
rozw6j kompetencji zawodowych, w szczegblnosSci kompetencji pedagogicznych,
organizacyjnych, cyfrowych lub zwigzanych z opracowywaniem programéw nauczania.
Zajecia prowadzone przez pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych musza
stanowi¢ integralng cze$¢ aktualnego programu nauczania lub oficjalnej oferty dydaktycznej
uczelni przyjmujacej.

S10
Wyjazdy szkoleniowe (STT) mogg by¢ realizowane w =zagranicznych instytucjach
znajdujacych sie w krajach partnerskich, z ktérymi Uczelnia zawarta obowigzujaca umowe
miedzyinstytucjonalng programu Erasmus+ w ramach akcji KA171, tj. wylacznie
w instytucjach wskazanych w § 5 niniejszej procedury. Przyjazdy szkoleniowe (STT)
realizowane sa w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
Celem mobilnosci szkoleniowej jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych
w pracy, wymiana do$wiadczen oraz poszerzanie wiedzy w danej dziedzinie (np. udzial
w szkoleniach, warsztatach z elementami szkolenia, wizyty typu ,job shadowing”). Szkolenie
musi by¢ bezpoSrednio zwigzane z zakresem obowigzkéw pracownika.
Niezbednymi elementami programu szKkolenia s3:
1) zakladane cele oraz ogblny program szkolenia;
2) przewidywane korzySci z odbytego szkolenia;
3) szczegblowy harmonogram dziatan w ramach szkolenia;
4) oczekiwane rezultaty dla Uczestnika, uczelni macierzystej i instytucji przyjmujacej.

s

O wyjazdy oraz przyjazdy szkoleniowe (STT) moga ubiega¢ sie pracownicy uczelni niebedacy
nauczycielami akademickimi, a takze mnauczyciele akademiccy realizujacy szkolenia
podnoszace kwalifikacje zawodowe zgodne z zakresem obowigzkéw stuzbowych. Mobilno§é
szkoleniowa nie obejmuje udzialu w konferencjach jako samodzielnego celu mobilnosci.
Mobilnosci szkoleniowe kierowane sg przede wszystkim do pracownikéw administracyjnych
realizujgcych zadania zwigzane z umiedzynarodowieniem, obstugg procesu dydaktycznego
lub wspétpraca z instytucjami partnerskimi ujetymi w projekcie.



S12

S
W przypadku mobilnosci pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych preferowany
jest wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ STA.

S13

1 Kwalifikacja Kandydata przeprowadzana jest w oparciu o:

1) merytoryczng ocene Indywidualnego Programu Szkolenia (Staff Mobility Agreement
for Teaching/Training), w szczegélnosci pod katem zgodno$ci planowanych dziatan
z zakresem obowiazkéw Kandydata, celami mobilnosci oraz przewidywanymi
rezultatami dla Kandydata i jednostki macierzystej;

2) zaangazowanie Kandydata we wspoéliprace z dang instytucja partnerska w ramach
projektu Erasmus+ KA171;

3) znajomo$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego koniecznego do realizacji
wyjazdu (mozliwa jest weryfikacja poziomu znajomosci jezyka);

2. Pierwszenstwo w otrzymaniu stypendium beda mialy osoby ubiegajace sie o wyjazd
Z programu Erasmus+ po raz pierwszy oraz osoby zatrudnione na umowe o prace.

3. Mobilnos¢é moze byé¢ realizowana w jezyku uzgodnionym z instytucja przyjmujaca, zgodnie
zwarunkami okreSlonymi w obowigzujacej umowie miedzyinstytucjonalnej. Kandydat
zobowigzany jest posiada¢ kompetencje jezykowe umozliwiajace prawidlowa realizacje
programu mobilnosci.

S14

1. Kwalifikacja na wyjazdy STA i STT w ramach programu Erasmus+ rozpoczyna sie 19 stycznia
2026 1., a konczy 30 stycznia 2026 r. do godz. 15:30 na podstawie Zgloszenia w Aplikacji
Erasmus+171 Pracownicy w systemie WEBCON.

2. W przypadku kandydatéw z instytucji partnerskich ubiegajgcych sie o realizacje mobilnosci
przyjazdowej terminy kwalifikacji okreSlaja instytucje partnerskie. Lista zakwalifikowanych
kandydatéw (nominacje) przekazywana jest do Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie w terminie 14 dni od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

S15
S
Realizacja mobilnosci rozpoczyna sie 9 lutego 2026 r., a konczy 31 lipca 20271r.

S16

1L Komisja kwalifikacyjna jest odpowiedzialna za przeprowadzenie kwalifikacji pracownikéw

na wyjazdy za granicg. Sktad komisji:

1) Prorektor ds. Wspéipracy i Rozwoiju,

2) Prorektor ds. Ksztalcenia

3) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,

4) pracownik Biura Wspodlpracy Miedzynarodowej wskazany przez Prorektora
ds. Wspélpracy i Rozwoju.

2. W przypadku ubiegania sie o wyjazd przez czlonka Komisji Kwalifikacyjnej, osoba ta podlega
wylaczeniu z udzialu w kwalifikacji wlasnej kandydatury. W jej miejsce w skiad Komisji
Kwalifikacyjnej wchodzi Rektor Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

3. W przypadku mobilnoSci przyjazdowych skiad komisji kwalifikacyjnej ustala instytucja
partnerska, z zachowaniem zasad i kryteriéw kwalifikacji okreSlonych przez Uniwersytet
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz zasad programu Erasmus+.



4, Czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej zobowigzani sa do zachowania bezstronnosci
oraz wylaczenia sie z udzialu w ocenie kandydatury w przypadku wystapienia konfliktu
intereséw.

S17

S

Dodatkowa kwalifikacja Kandydatéw w terminach innych, niz okreSlone w § 14, jest mozliwa
pod warunkiem rezygnacji osoby wczeSniej zakwalifikowanej, badZ tez otrzymania z Agencji
Narodowej programu Erasmus+ dodatkowych Srodkéw pienieznych.

S18
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0Od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej Uczestnikowi przystuguje odwotanie do Rektora Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, skladane w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikéw
kwalifikacji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

S19
W przypadku rezygnacji z udzialu w mobilnoSci Uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania instytucji organizujacej mobilnos¢. W przypadku rezygnacji Uczelnia moze
zakwalifikowa¢ do udziatu w mobilnosSci Kkolejna osobe =z listy rezerwowej, zgodnie
z obowiazujacymi zasadami rekrutacji. W przypadku braku kandydatéw na liScie rezerwowej
Uczelnia moze przeprowadzié dodatkowa kwalifikacje kandydatéw.

S20

S
Pracownik mozZe ubiega¢ sie o stypendium programu Erasmus+KA171 tylko na jeden wyjazd, chyba
Ze Uczelnia otrzyma dodatkowe $rodki na realizacje wiekszej ilosci wyjazdéw. Zakwalifikowanie
na wyjazd w programie Erasmus+KA131 nie ma wplywu na niniejsza procedure.

S21

S

Uczestnik podczas wyjazdu nie moze przebywaé na urlopie naukowym, zdrowotnym
ani wypoczynkowym.

S22
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Pracownik dydaktyczny i badawczo-dydaktyczny Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie zakwalifikowany na wyjazd w ramach akcji KA171, nie ma mozliwo$ci zmiany instytucji
partnerskiej, do ktorej zostal zakwalifikowany.

§23

1 Na podstawie wstepnej alokacji srodkéw oraz zalecei Narodowej Agencji dlugosé wyjazdu
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ustala sie na 5 dni. Dodatkowo przystuguja 2 dni
na podréz: jeden dzien bezpoSrednio przed rozpoczeciem mobilnosci oraz jeden dzieni
bezposrednio po jej zakonczeniu. Nie ma mozliwo$ci skrocenia lub wydtuzenia mobilno$ci.

2. W uzasadnionych przypadkach mobilno$¢é moze zostaé zrealizowana bez przyznania
dofinansowania ze $rodkéw programu Erasmus+ (zero-grant), zgodnie z zasadami programu
Erasmus+ i decyzja Uczelni. W przypadku mobilno$ci dydaktycznej trwajacej dtuzej niz jeden
tydzieh minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepelnym tygodniu powinna by¢
proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia. Minimalna liczba dni mobilno$ci musi
obejmowac dni kolejno nastepujace po sobie.
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1 Pracownik Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zakwalifikowany
nawyjazd uzupelnia co najmniej na dwa tygodnie przed wyjazdem wypelniony i podpisany
Wniosek Wyjazdowy w Aplikacji Erasmus+171 Pracownicy wraz z zalaczonym do wniosku
Mobility Agreement zaakceptowany przez wszystkie strony. Na podstawie zloZonego
i zaakceptowanego wniosku wyjazdowego zostaje sporzadzona pisemna umowa finansowa
miedzy Uczelnig, a indywidualnym pracownikiem. Wniosek wyjazdowy ostatecznie
zatwierdza i umowe podpisuje Prorektor ds. Wspétpracy i Rozwoju.

2. W przypadku mobilnoSci przyjazdowych pracownikéw instytucji partnerskich podstawa
rozpoczecia procedury jest nominacja dokonana przez instytucje wysytajaca. Po otrzymaniu
nominacji uczestnik mobilnoSci przyjazdowej uzupelnia formularz zgtoszeniowy w systemie
Erasmus+ KA1l71 Incoming oraz przekazuje wymagane dokumenty, w tym Mobility
Agreement zaakceptowany przez wszystkie strony. Po przyjezdzie do Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie uczestnik podpisuje umowe finansowa z Uniwersytetem.

§25
Uczestnik jest zobowigzany do zapewnienia sobie odpowiedniego ubezpieczenia na okres realizacji
mobilnoSci, obejmujacego w szczegblnosci ubezpieczenie zdrowotne, odpowiedzialnosci cywilnej
oraz nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw, zgodnie z zasadami programu Erasmus+
oraz przepisami obowigzujgcymi w kraju przyjmujgacym.

S26

S

Przekazanie stypendium uczestnikowi w formie przelewu na Kkonto moze nastgpi¢ tylko
pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy.

S27

1L Uczestnik otrzymuje stypendium przyznawane z budzetu programu Erasmus+ na realizacje
wyjazdu. Stypendium to ma charakter dofinansowania i jest przeznaczone na poKrycie
dodatkowych, nie za$ pelnych kosztéw zwigzanych z podréza i pobytem w uczelni
partnerskiej. Stypendium wyptacone zostanie w dwoch transzach (80% + 20%).

2. 2W przypadku wyjazdéw pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie pierwsza transza zostanie wyplacona po wypelnieniu wniosku wyjazdowego
waplikacji oraz podpisaniu umowy, natomiast druga transza wyplacona zostanie
po zakoniczonej mobilnosci i dotaczeniu dokumentéw Kkoniecznych dojej rozliczenia
w aplikaciji.

3. W przypadku przyjazdéw pracownikéw instytucji partnerskich pierwsza transza zostaje
wyplacona po przyjezdzie do Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
i podpisaniu umowy finansowej, natomiast druga transza zostaje wyptacona po zakonczeniu
mobilnosci i przedlozeniu dokumentéw wymaganych do jej rozliczenia.

§28
Kazdy Uczestnik otrzymuje stypendium wg stawek obowigzujacych w Umowie 2025-1-PLO1-KA171-
HED-000325001 bez dodatkowego finansowania z Uczelni — w wysokoSci odpowiadajgcej
maksymalnie siedmiu dobom finansowania, tj. 190 EUR za dzieh w przypadku wyjazdéw
pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz 148 EUR za dzien
w przypadku przyjazdéw pracownikéw instytucji partnerskich.



S§29
Uczelnia wyplaci w ramach przyznanego budzetu ryczalt na koszty podrézy w oparciu o kalkulator
KE dostepny stronie internetowe;j: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator_pl. Kwota ryczaltu uzalezniona jest od odleglosci dzielacej
miejsce rozpoczecia podrézy i miejsce docelowe.

W przypadku podr6zy
Z wyKorzystaniem
&6 W przypadku podrozy ekologicznych
Ocleglos? standardowe; $rodkow transportu (rower,
autobus, car-pooling i pocigg)
GREEN TRAVEL
od 100 do 499 km 211 EUR na uczestnika 285 EUR na uczestnika
417 EUR tnik
od 500 do 1999 km 309 EUR na uczestnika URnauczestnika
od 2000 do 2999 km 395 EUR na uczestnika 535 EUR na uczestnika
od 3000 do 3999 km 580 EUR na uczestnika 785 EUR na uczestnika
1188 EUR tnik
0d 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika nauczestnixa
1735 EUR tnik
8000 km lub wigcej 1735 € na uczestnika 35EUR na uczestnika

W przypadku podrézy realizowanej z wykorzystaniem niskoemisyjnych Srodkéw transportu (,green
travel”) uczestnik moze otrzymaé¢ dofinansowanie zgodnie z zasadami programu Erasmus+
obowigzujagcymi w tym zakresie, w tym zwiekszone dofinansowanie kosztéw podrozy
oraz, w uzasadnionych przypadkach, dodatkowe dni podrézy, zgodnie z warunkami okre$lonymi
przez Komisje Europejska i Narodowa Agencje Programu Erasmus+.

S$30

S
Podniesienie stawki stypendium w stosunku do kwoty ogloszonej przez Narodowa Agencje nie jest
mozliwe.

§31
1 Uczestnik realizujacy mobilno$¢é wyjazdowa zobowiazuje sie zataczy¢ do wniosku w aplikacji

WEBCON w terminie do 2 tygodni (14 dni) od daty zakonczenia pobytu okre$lonej w umowie

wspomnianej w § 24, nastepujace dokumenty:

1) dokument potwierdzajacy pobyt w uczelni przyjmujacej, w ktérym wyszczegdlniono
imie i nazwisko uczestnika, cel dziatania, liczbe zrealizowanych godzin dydaktycznych
(w przypadku wyjazdéw dydaktycznych w celu prowadzenia zaje¢), a takze
potwierdzone daty rozpoczecia i zakonczenia dziatania;

2) raport Uczestnika EU Survey w systemie Beneficiary Module (BM), kt6ra kazdy uczestnik
otrzyma drogq mailowa na wskazany we wniosku adres;

3) w przypadku korzystania ze zréwnowazonych Srodkéw transportu (ekologiczne
podr6ze) dokumentem potwierdzajacym jest o$wiadczenie podpisane przez osobe
otrzymujaca dotacje, a przy podrozy trwajacej wiecej niz 2 dni — udokumentowana
liczba dni podrézy


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

4) informacje (czeS¢ wniosku aplikacyjnego) dotyczaca mozliwoSci wykorzystania
zdobytych kompetenciji lub do$wiadczen w pracy jednostki macierzystej.

2. Uczestnik realizujacy mobilnosé przyjazdowa zobowigzuje sie przekazaé lub przestaé
do Biura Wspétpracy Miedzynarodowej, w terminie do 2 tygodni (14 dni) od daty zakonczenia
mobilnosci, dokumenty wymagane do jej rozliczenia, w szczegblnosci:

1) dokument potwierdzajacy realizacje mobilnosci, w ktérym wyszczegblniono imie
inazwisko uczestnika, cel dziatania, liczbe zrealizowanych godzin dydaktycznych
lub szkoleniowych (w przypadku mobilnosci dydaktycznych lub szkoleniowych),
a takze potwierdzone daty rozpoczecia i zakonczenia dzialania;

2) raport Uczestnika EU Survey w systemie Beneficiary Module (BM), ktéry kazdy
uczestnik otrzyma drogg mailowa na wskazany adres;

3) w przypadku Korzystania ze zréwnowazonych Srodkéw transportu (ekologiczne
podréze) — dokumentem potwierdzajacym jest oSwiadczenie podpisane przez osobe
otrzymujaca dotacje, a przy podrézy trwajacej wiecej niz 2 dni — udokumentowana
liczba dni podrézy.

§$32

W przypadku niedostarczenia przez Uczestnika wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 31,
lub w przypadku niespelnienia przez Uczestnika innych postanowienn umowy, Uczelnia ma prawo
do wypowiedzenia umowy z Uczestnikiem. W przypadku zaistnienia przyczyny niezaleznej
od Uczestnika, okreSlonej jako ,sita wyzsza” (tj. sytuacja niezalezna od Uczestnika zwigzana
z powazng chorobg lub nieszcze$liwym zdarzeniem), Uczelnia mozZe odstapi¢ od Zadania zwrotu
lub zmniejszyé jego wysoko$é. Przypadek taki wymaga zlozenia wniosku do Biura Wspbipracy
Miedzynarodowej z uzasadnieniem wraz z dokumentami potwierdzajacymi. Uczelnia bezzwlocznie
poinformuje Uczestnika o decyzji podjetej przez Narodowa Agencje.

§$33
Uczestnik zobowigzuje sie (za wyjatkiem przypadku zaistnienia przyczyn niezaleznych
od Uczestnika, o ktérych mowa w § 32 powyzej), do:
1) zwrotu na zadanie Uczelni czeSci lub catoSci otrzymanego stypendium w przypadku
niewypelnienia jakiegokolwiek zobowigzania wynikajgcego z umowy;
2) zwrotu na zadanie Uczelni czeéci lub catoSci otrzymanego stypendium w przypadku
wypowiedzenia umowy przez Uczelnie.

S$34

Ewentualne odstepstwa od zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdéw mozliwe sg tylko w wyjagtkowych
i odpowiednio uzasadnionych przypadkach. Odstepstwa te nie moga naruszaé¢ intereséw
indywidualnych beneficjentéw programu Erasmus+ i musza by¢ podyktowane dbato$cia o ich dobro
oraz dazeniem do realizacji mozliwie najwiekszej liczby mobilnosci. Odstepstwa te nie moga
naruszaé¢ nadrzednych wobec zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdéw regut okreSlonych w Karcie
Uczelni Erasmusa oraz umowie z Narodowa Agencja Programu Erasmus+ wraz z odpowiednimi
zalacznikami.

§35

3

Pracownicy biorgcy udziat w rekrutacji zobowigzani sg do zapoznania sie z informacjami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych i ochrony prywatnosci w programie Erasmus+
opracowanymi przez Komisje Europejska:



Informacja dotyczaca prywatno$ci | Programy Erasmus + i Europejski Korpus Solidarno$ci

(europa.eu)

Uniwersytet zastrzega sobie prawo do wprowadzenia merytorycznych zmian w treSci powyzszych zasad.
Zmiany te mogq wynikaé z nowych ustalefi przekazywanych na bieZqco przez Komisje Europejskq,
Narodowq Agencje Programu Erasmus+, Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Rektora Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
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Wykaz Uczelni Partnerskich 2025 — 2027

Kraj partnerski

Uczelnia

Dziedzina

ALBANIA

University "Aleksandér Moisiu" Durrés

Education, Training for pre-school teachers,
Teacher training without subject
specialization, Welfare, Social Work and
counselling, Political sciences and civics,
Journalism and reporting

ARGENTYNA

Universidad Nacional de Tres de
Febrero

IArts and Humanities, Arts, Humanities,
History and archaeology, Philosophy and
ethics, Political science and civics, Sociology|
and cultural studies

CZARNOGORA

University of Montenegro

Education, Languages, Arts and Humanities,
Political sciences and civics, Psychology,
Sociology and cultural studies

GRUZJA

Ivane Javakhishvili Thilisi State
University

Languages, Political Science and Civics
Humanities

KAMBODZA

Pafinasastra University of Cambodia

Economics, Law, Sociology and Cultural
Studies, Biology, Earth Sciences, Languages

KAZACHSTAN

Karagandy University of the name of E.A.
Buketov

Economics, Law, Humanities, Education,
Social Sciences, Journalism and Information,
Natural Sciences, Mathematics and
statistics

KOSOWO

AAB College

Languages, Psychology, Information and
Communication Technologies (ICTs), Social
Sciences journalism and information,
Economics, Law, Arts

MAROKO

Cadi Ayyad University

Languages, Psychology, Information and
Communication Technologies (ICTs), Social
Sciences journalism and information,
Economics, Law, Arts, Education, Biology

MAURITIUS

University of Mauritius

Law, Social sciences, journalism and
information, Economics, Information and
Communication Technologies (ICTs),
History and archeology, Psychology,

Languages
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Languages, Political Science and Civics,

Ion Creangd  State Pedagogical
MOLDAWIA . . & £08 Humanities, Education
University
History and Archeology, Languages,
SALWADOR Technological University of El Salvador [Literature and Linguistics
Law, Social sciences, journalism and
information, Economics, Information and
TANZANIA University of Dar es Salaam Communication Technologies (ICTs),
History and archeology, Psychology,
Languages, Political Sciences and civics
Social Sciences, Journalism and
. . Inf tion, Art H ities, Biol
TUNEZIA University of Sfax nformation, Arts and Humanities, Biology
Information and Communication
UKRAINA Lviv Polytechnic National University Technologies (ICTs)
Education
UZBEKISTAN Tashkent State Pedagogical University
University of Social Sciences and [Earth Sciences
WIETNAM Humanities, Viet Nam National

University Ho Chi Minh City
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