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Zarzadzenie Nr RWR.Z.0211.3.2026
Prorektora ds. Wspoélpracy i Rozwoju
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 2 lipca 2026 roku

W sprawie: zmiany zarzadzenia nr RKR.Z.0211.31.2024 Prorektora

ds. Ksztalcenia i Rozwoju z dnia 29 listopada 2024 roku w sprawie:
wprowadzenia Procedury i kryteriow kwalifikacji, organizacji oraz zasad
finansowania wyjazdow nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢
dydaktycznych (STA) oraz wyjazdow pracownikéw administracyjnych (STT)
w celach szkoleniowych w ramach projektu , Erasmus + Mobilnosé
edukacyjna 2024-1-PL01-KA171-HED-000224170"

Dzialajac na podstawie § 4 pkt 10 lit. b zarzadzenia nr R.Z.0211.60.2026 Rektora z dnia 11 czerwca
2026 1. w sprawie: podziatu kompetencji wladz Uczelni na kadencje 2024-2028 od dnia 11 czerwca
2026 roku i pelnomocnictwa Rektora z dnia 1 czerwca 2026 roku, w zw. z § 23 ust. 1, art. 24 ust. 8
iart. 432 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024
I., poz. 1571 z p6zn. zm.) oraz § 18 ust. 5 Statutu Uczelni, w zw. z zarzadzeniem nr R.Z.0211.52.2026
Rektora z dnia 28 maja 2026 roku w sprawie: zmiany podlegtosci Biura Wspétpracy
Miedzynarodowej zarzagdzam co nastepuje:

S1
W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia nr RKR.Z.0211.31.2024 Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju z dnia
29 listopada 2024 roku w sprawie: wprowadzenia Procedury i kryteriéw kwalifikacji, organizacji
oraz zasad finansowania wyjazdéw nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢
dydaktycznych (STA) oraz wyjazdéw pracownikéw administracyjnych (STT) w celach szkoleniowych
w ramach projektu ,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna 2024-1-PL0O1-KA171-HED-000224170" z pozn.
zm., zmianie ulega § 15, ktéry otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

., Komisja kwalifikacyjna jest odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw
na wyjazdy za granice. Sktad komisiji:

1) Prorektor ds. Wspodlpracy i Rozwoiju,

2) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,

3) pracownik Biura Wspoétpracy Miedzynarodowej.”

§2
Pozostate zapisy Procedury i kryteriéw kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania wyjazdow
nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdow
pracownikéw administracyjnych (STT) w celach szkoleniowych w ramach projektu ,Erasmus +
Mobilnos¢ edukacyjna 2024-1-PLO1-KA171-HED-000224170" nie ulegaja zmianie.



§3
Tekst jednolity zalgcznika nr 1 do zarzadzenia nr RKR.Z.0211.31.2024 Prorektora ds. Ksztalcenia
i Rozwoju z dnia 29 listopada 2024 roku w sprawie: wprowadzenia Procedury i kryteriow
kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania wyjazdow nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdéw pracownikow administracyj nych (STT)
w celach szkoleniowych w ramach projektu ,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna 2024-1-PLO1-
KA171-HED-000224170" z po21n. zm., stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

sS4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prorektor ds. Wspélpracy i Rozwoju

/&::___&(4‘,____.__

dr hab. fukasz Murzyn, prof. UKEN



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Wspoétpracy i Rozwoju nr RWR.Z.0211.3.2026

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.31.2024

UNIWERSYTET KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE - PL KRAKOWO05
PROGRAM UNII EUROPEJSKIEJ ERASMUS+
PROJEKT ,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna 2024-1-PL01-KA171-HED-000224170
PROCEDURA I KRYTERIA KWALIFIKACJI, ORGANIZACJI ORAZ ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA) ORAZ WYJAZDOW PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNYCH (STT) W CELACH SZKOLENIOWYCH

(TEKST JEDNOLITY Z DNIA 02.07.2026 ROKU)

S1
Dokument dotyczacy procedury i kryteribw kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania
wyjazdéw pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie na wyjazdy
wramach programu Erasmus+, zwanych dalej w skrocie "Zasadami kwalifikacji i realizacji
wyjazdéw" lub ,Zasadami”, okreSla podstawowe kryteria przeprowadzania kwalifikacji
pracownikéw oraz podstawowe zasady realizacji wyjazdébw w ramach wyZej wymienionego
programu.

S2

Kwalifikacja kandydatéw na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
oraz na wyjazdy szkoleniowe, zwanych dalej w skrécie "Kandydatami" lub , Beneficjentami”, odbywa
sie zgodnie z zasadami okreSlonymi w Karcie Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher
Education ECHE 2021-2027), konkursowymi zasadami naboru oraz zasadami okre$lonymi
wumowie zawartej pomiedzy Uniwersytetemn Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, dalej
zwanym takze ,Uniwersytetem” lub ,Uczelnig”, a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji-Narodowa
Agencja Programu Erasmus+ w Warszawie, dalej zwang ,Narodowa Agencjg”.

S3

S
Na podstawie alokacji funduszy przyznanych w Umowie 2024-1-PLO1-KA171-HED-000224170
liczba miejsc przyznanych na wyjazdy wynosi:
- w celach dydaktycznych wynosi 7 miejsc,

- w celach szkoleniowych wynosi 3 miejsca.

S4

S
Wykaz krajoéw oraz instytucji partnerskich:
Kraj partnerski Uczelnia STA STT
ALBANIA University "Aleksandér Moisiu" Durrés 1 1

ARMENIA ;rgernatlonal Scientific-Educational Center of NAS ) ]



https://bwm.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/86/2023/11/Erasmus-Charter-for-Higher-Education.pdf
https://bwm.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/86/2023/11/Erasmus-Charter-for-Higher-Education.pdf

IZRAEL Levinsky College of Education 1 -

JORDANIA Zarqa University 1 1

KAMBODZA Panfidsastra University of Cambodia 1 -

KIRGISTAN Kyrgyz-Turkish Manas University 1 i

UGANDA Makerere Univeristy 1 1
S5

Wyjazdy pracownikéw dydaktycznych dziedziny edukacji skierowane sg do jednostek Uczelni, ktore
wskazane zostaly na dwustronnych umowach z partnerami. Tylko pracownicy wskazanych
jednostek sg uprawnieni do wyjazdu do danej jednostki partnerskiej. Podziat jednostek dostepny
jest w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

Sé6

S

Szczegbtowe zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw sa okreSlane kazdorazowo w umowie
wskazanej w § 2 oraz odpowiednich aneksach i zalgcznikach do tej umowy.

S7
S
Wyjazdy nauczycieli akademickich i administracyjnych ST:

Dziatania w zakresie mobilnosci musza byé zwigzane z rozwojem zawodowym pracownika
orazzjego potrzebami w zakresie uczenia sie oraz podniesieniem wilasnych konkretnie
zdefiniowanych kompetencji. Celem mobilnosci jest réwniez umozliwienie wszystkim
pracownikom nauczania lub szkolenia za granicg w ramach rozwoju zawodowego, aby:

1) dzielili sie swoja wiedzg fachowa;

2) dos$wiadczyli nowych $rodowisk nauczania;

3) zdobyli nowe innowacyjne umiejetno$ci pedagogiczne i umiejetnosci w zakresie
opracowywania programoéw nauczania, jak rowniez umiejetnosci cyfrowe;

4) nawigzali kontakt z pracownikami za granicg, aby wspélnie opracowywa¢ dzialania
na rzecz osiggania celéw programu;

5) wymieniali sie dobrymi praktykami i zacie$niali wspoéiprace miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego;

6) lepiej przygotowywali studentéw do rozpoczecia pracy;

7) wspierali opracowywanie transnarodowych i transdyscyplinarnych programéw
nauczania, a takze innowacyjnych sposob6w uczenia sie i nauczania, w tym
wspolpracy online, uczenia sie opartego na badaniach naukowych i podejscia opartego
na wyzwaniach, aby sprosta¢ wyzwaniom spotecznym;

8) podnosili kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni
macierzystej, np. udziat w seminarium, warsztatach z elementami szkolenia, wizyta
typu ,work shadowing”.




S8

1 Celem wyjazdu pracownika akademickiego jest prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych
dla student6éw uczelni partnerskiej, z ktérymi UKEN podpisat umowy miedzyinstytucjonalne.

2. Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowigzany
do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
przyjmujacej.

3. W przypadku wyjazdu pracownika dydaktycznego na szkolenie w procesie przyznawania
dofinansowania nacisk zostanie polozony na okresy szkolenia pracownikéw dydaktycznych
instytucji szkolnictwa wyzszego, ktore pozwalaja im rozwija¢ umiejetnoSci pedagogiczne
i umiejetnosci w zakresie opracowywania nowych programéw nauczania.

4. Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich muszg by¢ zawsze integralng czescia
aktualnego programu nauczania goszczgcej uczelni.

S9

1. Wyjazdy szkoleniowe moga by¢ realizowane w zagranicznych instytucjach znajdujacych sie
w jednym z krajéw Partnerskich, z ktérymi Uczelnia podpisata umowe w ramach programu
Erasmus+ KA 171, tzn. wylacznie w instytucjach wymienionych w § 4.

2. Celem wyjazdu jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy, wymiana
doswiadczen, poszerzanie wiedzy w danej dziedzinie (udzial w szkoleniach, warsztatach
z elementami szkolenia, wizyta typu: job shadowing” itp.). Szkolenie musi by¢ bezposrednio
zwigzane z zakresem obowigzk6w pracownika.

3. Niezbednymi elementami programu szkolenia sa:
1) zakladane cele i program szkolenia;
2) korzysci z odbytego szkolenia;
3) dokladnie opisany harmonogram prac i program szkolenia;
4) oczekiwane rezultaty dla Beneficjenta, uczelni macierzystej i instytucji przyjmujacej.

S10
1 Wyjazdy szkoleniowe moga ubiega¢ sie pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami
akademickimi oraz nauczyciele akademiccy uczestniczacy w zorganizowanych kursach
dydaktyczno-metodycznych podnoszacych kwalifikacje zawodowe.
2. Program skierowany jest gléwnie do pracownikéw administracyjnych, ktoérzy zajmuja sie
wspolpraca z instytucjami partnerskim, ujetymi w projekcie.

s

S
W przypadku wyjazdu pracownikéw dydaktycznych preferowany jest wyjazd w celu prowadzenia
zajeé STA.

S12
Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazd Kandydatéw speiniajacych w réwnym stopniu kryteria
jako$ciowe beda mialy osoby zaangazowane we wspolprace z dang jednostka partnerska w ramach
projektu Erasmus+ KA1l71, predyspozycje jezykowe oraz pracownicy wyjezdzajacy za granice
wramach programu po raz pierwszy. Zaangazowanie w inne projekty miedzynarodowe bedzie
dodatkowo punktowane przy procesie rekrutacji.

S13

3
Kwalifikacja na wyjazdy STA i STT w ramach programu Erasmus+ rozpoczyna sie 2 grudnia 2024 r.,
a konczy 31 grudnia 2024 r. do godz. 15:30 na podstawie Zgloszenia wAplikacji Erasmus+171
Pracownicy w systemie WEBCON.



S14
S
Realizacja wyjazdow rozpoczyna sie 10 lutego 2025 r., a koniczy 31 lipca 2026 1.

S15
Komisja kwalifikacyjna jest odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw
na wyjazdy za granice. Sktad komisji:
1) Prorektor ds. Wspdipracy i Rozwoiju,
2) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,
3) pracownik Biura Wspétpracy Miedzynarodowej.

S1e6

3
Dodatkowa kwalifikacja Kandydatow w terminach innych, niz okreSlone w paragrafie 9,
jest mozliwa pod warunkiem rezygnacji osoby wcze$niej zakwalifikowanej, badZ tez otrzymania
z Agencji Narodowej programu Erasmus+ dodatkowych $rodkéw pienieznych.

§17

S
Pracownik moze ubiega¢ sie o stypendium programu Erasmus+KA171 tylko na jeden wyjazd, chyba
Ze Uczelnia otrzyma dodatkowe $rodki na realizacje wiekszej ilosci wyjazdéw. Zakwalifikowanie
na wyjazd w programie Erasmus+KA131 nie ma wplywu na niniejszg procedure.

S18

S

Beneficjent podczas wyjazdu nie moze przebywa¢é na urlopie naukowym, zdrowotnym
ani wypoczynkowym.

S19

S

Pracownik akademicki zakwalifikowany na wyjazd w ramach akcji KA171, nie ma mozliwosci
zmiany instytucji partnerskiej, do ktérej zostal zakwalifikowany.

S20

S
Na podstawie wstepnej alokacji srodkéw oraz zalecen Narodowej Agenciji dtugo$é wyjazdu w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ustala sie na okres od 5 do 7 dni wliczajac podréz. Podréz liczona
jest jako jeden dzien bezpoSrednio przed i jeden po okresie mobilno$ci.

S21

S
Pracownik zakwalifikowany na wyjazd uzupelnia co najmniej na dwa tygodnie przed wyjazdem
wypelniony i podpisany Wniosek Wyjazdowy w Aplikacji Erasmus+171 Pracownicy. Na jego podstawie
zostaje sporzadzona pisemna umowa finansowa miedzy Uczelnig, a indywidualnym pracownikiem.

S22

3

Przekazanie stypendium pracownikowi w formie przelewu na konto moze nastgpi¢ tylko
pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy.

§23
Beneficjent otrzymuje stypendium przyznawane z budzetu programu Erasmus+ na realizacje
wyjazdu. Stypendium to ma charakter dofinansowania i jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych, nie za$ pelnych kosztéw zwigzanych z pobytem w uczelni partnerskiej. Stypendium
wyplacone zostanie w dwdch transzach (80% + 20%). Pierwsza transza zostanie wyplacona



po wypelnieniu wniosku wyjazdowego w aplikacji, natomiast druga transza wyplacona zostanie
po zakonczonej mobilnoSci i dolgczeniu dokumentéw koniecznych do jej rozliczenia w aplikaciji.

S24

S

Kazdy Beneficjent otrzymuje stypendium wg stawek obowigzujgcych w Umowie 2024-1-PLO1-
KA171-HED-000224170 bez dodatkowego finansowania z Uczelni — maksymalnie réwnowarto$é
siedmiu dob (ryczattow), w wysokoSci 190 EUR/dzien.

§25
3
Uczelnia wyptaci w ramach przyznanego budzetu ryczatt na koszty podrézy w oparciu o kalkulator

KE dostepny stronie internetowej: https://ec.europa.eu/programimes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator_pl. Kwota ryczaltu uzalezniona jest od odleglosci dzielacej
miejsce rozpoczecia podrozy i miejsce docelowe.

Odleglosé Kwota

0d 100 do 499 km 211 EUR na uczestnika
0d 500 do 1999 km 309 EUR na uczestnika
od 2000 do 2999 km 395 EUR na uczestnika
0d 3000 do 3999 km 580 EUR na uczestnika
0d 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika
8000 km lub wiecej 1735 € na uczestnika

S26

Y
Podniesienie stawki stypendium w stosunku do kwoty ogloszonej przez Narodowa Agencje nie jest
mozliwe.

§27
Beneficjent zobowigzuje sie zalaczy¢é do wniosku w aplikacji WEBCON w terminie do 2 tygodni
(14 dni) od daty zakonczenia pobytu okreSlonej w umowie wspomnianej w § 21, nastepujace
dokumenty:
1) dokument potwierdzajacy pobyt w uczelni przyjmujacej, w ktérym wyszczeg6lniono
imie i nazwisko uczestnika, cel dziatania, liczbe zrealizowanych godzin dydaktycznych,
w przypadku wyjazdéw dydaktycznych w celu prowadzenia zajeé, a takze potwierdzone
daty rozpoczecia i zakonczenia dziatania;
2) sprawozdanie koncowe w formie ankiety online w systemie Beneficiary Module (BM),
ktéra kazdy uczestnik otrzyma droga mailowa na wskazany we wniosku adres;
3) krotka relacja z odbytej mobilnoSci (cze$¢ wniosku aplikacyjnego) do publikacji
na uczelnianej stronie internetowej Programu Erasmus+ celem upowszechniania
rezultatéw i dzielenia sie wynikami.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

S§28

W przypadku niedostarczenia przez Beneficjenta wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa
w § 27, lub w przypadku niespelnienia przez Beneficjenta innych postanowienn umowy, Uczelnia
ma prawo do wypowiedzenia umowy z Beneficjentem. W przypadku zaistnienia przyczyny
niezaleznej od Beneficjenta, okre$lonej jako ,sita wyzsza” (tj. sytuacja niezalezna od Beneficjenta
zwigzana z powazna choroba lub nieszcze$liwym zdarzeniem), Uczelnia moze odstapi¢ od Zadania
zwrotu lub zmniejszy¢ jego wysoko$é. Przypadek taki wymaga uzyskania decyzji w formie pisemnej
Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Uczelnia bezzwlocznie poinformuje Beneficjenta o decyzji
podjetej przez Narodowa Agencje.

§29
Beneficjent zobowigzuje sie (za wyjatkiem przypadku =zaistnienia przyczyn niezaleznych
od Beneficjenta, o ktérych mowa w § 28 powyzej, do:
1) zwrotu na zadanie Uczelni czeSci lub caloSci otrzymanego stypendium w przypadku
niewypelnienia jakiegokolwiek zobowigzania wynikajgcego z umowy;
2) zwrotu na zadanie Uczelni czesci lub catoSci otrzymanego stypendium w przypadku
wypowiedzenia umowy przez Uczelnie.

Wysoko$§¢ ewentualnego zwrotu okre$la Uczelnia. W niektérych przypadkach konieczna moze by¢
akceptacja Narodowej Agenciji.

S30

S
Beneficjent podpisujac umowe zgodnie z § 21 o$wiadcza, Ze nie otrzymal Zadnego innego
stypendium na pokrycie tych samych kosztéw zwigzanych z danym wyjazdem w ramach innych
programoéw wspdlnotowych lub w ramach innych inicjatyw Komisji Europejskiej.

S§31

Ewentualne odstepstwa od zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdéw mozliwe s3 tylko w wyjagtkowych
i odpowiednio uzasadnionych przypadkach. Odstepstwa te nie moga naruszaé¢ intereséw
indywidualnych beneficjentéw programu Erasmus+ i musza by¢ podyktowane dbato$cia o ich dobro
oraz daZeniem do realizacji mozliwie najwiekszej liczby wyjazdéw stypendialnych. Odstepstwa
te nie moga narusza¢ nadrzednych wobec zasad kwalifikacji i realizacji wyjazd6éw regut okreSlonych
w Karcie Uczelni Erasmusa oraz umowie z Narodowa Agencja Programu Erasmus+
wraz z odpowiednimi zatgcznikami.

S$32
Pracownicy bioracy udzial w rekrutacji zobowigzani sa do zapoznania sie z informacjami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych i ochrony prywatno$ci w programie Erasmus+
opracowanymi przez Komisje Europejska:
Informacija dotyczaca prywatno$éci | Programy Erasmus + i Europejski Korpus Solidarno$ci

(europa.eu)

Uniwersytet zastrzega sobie prawo do wprowadzenia merytorycznych zmian w tresci powyzszych zasad.
Zmiany te mogq wynikaé¢ z nowych ustalenn przekazywanych na biezqco przez Komisje Europejskq,
Narodowq Agencje Programu Erasmus+, Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
WyzZszego oraz Rektora Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

Zatagcznik nr 1do ,Zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdéw”

Wykaz Uczelni Partnerskich 2024 — 2025

Kraj partnerski Uczelnia Dziedzina

Social Care, Pedagogy, Special Education,
Preschool and Primary School, Social Work,

ALBANIA University "Aleksandér Moisiu" Durrés |[Political Science, International Relations,
Journalism

International Scientific-Educational |Psychology

ARMENIA Center of NAS RA

IZRAEL Levinsky College of Education Education

JORDANIA Zarga University ICT, Engineering

KAMBODZA Pafnfiasastra University of Cambodia IAdministration, Economics, Law, Sociology

KIRGISTAN Kyrgyz-Turkish Manas University Languages, Science, Natural Sciences,
History, Literature

UGANDA Makerere Univeristy Fine Arts, Art Theory




