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Zarzadzenie Nr RN.Z.0211.1.2026
Prorektora ds. Nauki
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
zdnia 16 stycznia 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia Procedury i kryteriow kwalifikacji, organizacji
orazzasad finansowania wyjazdéw  pracownikéw  dydaktycznych
oraz badawczo-dydaktycznych w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)
oraz wyjazdow pracownikéw administracyjnych (STT) w celach szkoleniowych
w ramach projektu ,Erasmus + Mobilno$é edukacyjna z krajami partnerskimi
(Partner Countries) 2025-1-PL01-KA171-HED-000325001"

Dziatajac na podstawie pelnomocnictwa Rektora z dn. 12 stycznia 2026 1. oraz zarzadzenia
nr R.Z.0211.2.2026 Rektora z dnia 9 stycznia 2026 r. w sprawie: zmiany podlegto$ci Biura Wspoltpracy
Miedzynarodowej, w zw. z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U.z 2024 1., poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz § 19 Statutu Uczelni zarzadzam, co nastepuje:

§1

1, W Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie wprowadza sig Procedure
i kryteria kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania wyjazdow pracownikow
dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)
oraz wyjazdéw pracownikow administracyjnych (STT) w celach szkoleniowych w ramach
projektu ,Erasmus + Mobilno$é edukacyjna z krajami partnerskimi (Partner Countries)
2025-1-PLO1-KA171-HED-000325001", zwane dalej: ,Zasadami”.

2 Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

/
/
Prorektor,ds, Nauki
! iy fr 4 f /
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dr hab. Mfichc&; 0goz, prof, UKEN
/[‘



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Nauki nr RN.Z.0211.1.2026

PROCEDURA I KRYTERIA KWALIFIKACJI, ORGANIZACIJI
ORAZZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH
ORAZBADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)
ORAZ WYJAZDOW PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH
W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)
realizowanych wramach
PROGRAMU UNII EUROPEJSKIEJ ERASMUS+,
PROJEKT ,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna z krajami partnerskimi (Partner Countries)

2025-1-PL0O1-KA171-HED-000325001"

S1
Niniejszy dokument zwany dalej ,Zasadami kwalifikacji irealizacji wyjazdéw” lub ,Zasadami’”,
okresla podstawowe kryteria przeprowadzania kwalifikacji pracownikéw oraz podstawowe zasady
realizacji wyjazdéw w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w ramach programu
Erasmus+ KA 171.

S2

Kwalifikacja kandydatéw na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz na wyjazdy
szkoleniowe, zwanych dalej w skrécie ,Kandydatami" Iub ,Beneficjentami”, odbywa sie zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Karcie Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education ECHE
2021-2027), konkursowymi zasadami naboru oraz zasadami okre$lonymi w umowie zawartej
pomiedzy Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, dalej zwanym takze
L,Uniwersytetem” lub ,Uczelnig”, a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji-Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ w Warszawie, dalej zwana ,Narodowa Agencja”. Rekrutacja prowadzona jest
zgodnie z zasadg r6wnego traktowania kandydatéw w ramach programu Erasmus+.

S$3

S

Na podstawie alokacji funduszy przyznanych w Umowie 2025-1-PLO1-KA171-HED-000325001
liczba miejsc przyznanych na wyjazdy:

1) w celach dydaktycznych wynosi 10 miejsc,
2) w celach szkoleniowych wynosi 3 miejsca.

Wykaz krajéw oraz instytucji partnerskich: >

Kraj partnerski Uczelnia STA STT
CZARNOGORA University of Montenegro 1 -
KAMBODZA Panfiasastra University of Cambodia 1 -
KAZACHSTAN Karagandy University of the name of E.A. Buketov 1 -



https://bwm.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/86/2023/11/Erasmus-Charter-for-Higher-Education.pdf
https://bwm.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/86/2023/11/Erasmus-Charter-for-Higher-Education.pdf

KOSOWO AAB College 1 -
MAROKO Cadi Ayyad University 1 -
MAURITIUS University of Mauritius 1 1
MOLDAWIA Ion Creanga State Pedagogical University 1 i
SALWADOR Technological University of El Salvador 1 -
TANZANIA University of Dar es Salaam 1 1
TUNEZIJA University of Sfax 1 1
S5

Wyjazdy pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych sa kierowane wylacznie
dotych jednostek Uczelni, ktére zostaly wskazane w obowigzujagcych umowach
miedzyinstytucjonalnych programu Erasmus+ (Inter-Institutional Agreements) zawartych
zinstytucjami partnerskimi wramach akcji KA171. Podzial jednostek zostal przedstawiony
w zalgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

S6

3

Szczegbtowe zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw sa okreSlane kazdorazowo w umowie
wskazanej w § 2 oraz odpowiednich aneksach i zalgcznikach do tej umowy.

S§7
Wyjazdy pracownikow dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych (STA)
iadministracyjnych (STT):

Dziatania w zakresie mobilnoSci musza by¢é zwigzane z rozwojem zawodowym pracownika,
jego potrzebami w zakresie uczenia sie oraz podniesieniem konkretnie zdefiniowanych
kompetencji, a takze przynosi¢ wymierne korzySci dla jednostki macierzystej Uczelni. Celem
mobilnosci jest rowniez umozliwienie wszystkim pracownikom nauczania lub szkolenia za granica
w ramach rozwoju zawodowego, aby:

1) dzielili sie swoja wiedzg fachowa;

2) doswiadczyli nowych $rodowisk pracy i nauczania;

3) zdobyli nowe innowacyjne umiejetnoSci, w tym pedagogiczne, organizacyjne
lub cyfrowe, odpowiednie do charakteru wykonywanej pracy, w tym umiejetnosci
wzakresie opracowywania programéw nauczania (w przypadku mobilnoSci
dydaktycznych);

4) nawigzali kontakt z pracownikami za granicg, aby wspOlnie opracowywa¢ dzialania
narzecz osiggania celéw programu;



5) wymieniali sie dobrymi praktykami i zacieSniali wspélprace miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego;

6) przyczyniali sie posrednio do podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz wsparcia studentow
w przygotowaniu do rynku pracy;

7) wspierali opracowywanie transnarodowych programéw nauczania oraz innowacyjnych
metod uczenia sie i nauczania, w tym wspoélpracy online oraz podejs¢ opartych
na wyzwaniach;

8) podnosili kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni
macierzystej, np. poprzez udzial w seminariach, warsztatach, szkoleniach lub wizytach
typu ,job shadowing”.

S8
Wyijazdy dydaktyczne (STA) pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych
polegaja na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych dla studentéw instytucji przyjmujacej, z ktéra
Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej zawart obowiazujaca umowe
miedzyinstytucjonalng programu Erasmus+ w ramach akecji KA171.
Podczas jednego wyjazdu typu STA pracownik dydaktyczny i badawczo-dydaktyczny
jest zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych (nauczania)
dla student6éw uczelni przyjmujacej.
W przypadku wyjazdéw pracownikéw uczelni w celu szkoleniowym (STT), w procesie
przyznawania dofinansowania preferowane beda dzialania szkoleniowe umozliwiajgce
rozw6j kompetencji zawodowych, w szczegolnoSci kompetencji pedagogicznych,
organizacyjnych, cyfrowych lub zwigzanych z opracowywaniem programéw nauczania.
Zajecia prowadzone przez pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych musza
stanowi¢ integralna cze$¢ aktualnego programu nauczania lub oficjalnej oferty dydaktycznej
uczelni przyjmujace;j.

S9
Wyjazdy szkoleniowe (STT) moga by¢ realizowane w zagranicznych instytucjach
znajdujacych sie w krajach partnerskich, z ktérymi Uczelnia zawarta obowigzujaca umowe
miedzyinstytucjonalng programu Erasmus+ w ramach akcji KA171, tj. wylacznie
w instytucjach wskazanych w § 4 niniejszej procedury.
Celem wyjazdu jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy, wymiana
doSwiadczenn oraz poszerzanie wiedzy w danej dziedzinie (np. udzial w szkoleniach,
warsztatach z elementami szkolenia, wizyty typu ,job shadowing”). Szkolenie musi by¢
bezpoSrednio zwigzane z zakresem obowigzkéw pracownika.
Niezbednymi elementami programu szkolenia s3:
1) zakladane cele oraz ogblny program szkolenia;
2) przewidywane korzySci z odbytego szkolenia;
3) szczegblowy harmonogram dziatan w ramach szkolenia;
4) oczekiwane rezultaty dla Beneficjenta, uczelni macierzystej i instytucji przyjmujacej.

S10
O wyjazdy szkoleniowe (STT) moga ubiegaé sie pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami
akademickimi, a takze nauczyciele akademiccy realizujacy szkolenia podnoszace kwalifikacje
zawodowe zgodne z zakresem obowigzkéw stuzbowych.
Wyjazdy szkoleniowe kierowane sg przede wszystkim do pracownikéw administracyjnych
realizujacych zadania zwigzane z umiedzynarodowieniem, obstugg procesu dydaktycznego
lub wspélpracg z instytucjami partnerskimi ujetymi w projekcie.



s11

3
W przypadku wyjazdu pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych preferowany jest
wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ STA.

S12
W przypadku kandydatéw spelniajacych w réwnym stopniu kryteria jakoSciowe pierwszenstwo
w kwalifikacji na wyjazd przystuguje osobom:
1) zaangazowanym we wspoélprace z dana instytucja partnerska w ramach projektu
Erasmus+ KA171;
2) posiadajacym odpowiednie predyspozycje jezykowe niezbedne do realizacji mobilnoSci;
3) wyjezdzajacym za granice w ramach programu Erasmus+ po raz pierwszy.

Mobilnos¢ moze by¢ realizowana w jezyku uzgodnionym z instytucja przyjmujaca. Kandydat
potwierdza posiadanie kompetencji jezykowych niezbednych do prawidtowej realizacji programu
mobilnosci.

S13

3

Kwalifikacja na wyjazdy STA i STT w ramach programu Erasmus+ rozpoczyna sie 19 stycznia
2026r1., a konczy 30 stycznia 2026 r. do godz. 15:30 na podstawie Zgloszenia w Aplikacji
Erasmus+171 Pracownicy w systemie WEBCON.

S14
S
Realizacja wyjazd6w rozpoczyna sie 9 lutego 2026 r., a konczy 31 lipca 2027r.

S15
Komisja kwalifikacyjna jest odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw
na wyjazdy za granicg. Sktad komisji:
1) Prorektor ds. Nauki,
2) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,
3) pracownik Biura Wspoélpracy Miedzynarodowej.

S16

3
Dodatkowa kwalifikacja Kandydatéw w terminach innych, niz okre$lone w paragrafie 13,
jest mozliwa pod warunkiem rezygnacji osoby wcze$niej zakwalifikowanej, badZ teZz otrzymania
z Agencji Narodowej programu Erasmus+ dodatkowych $rodkéw pienieznych.

S17

3
Pracownik moze ubiega¢ sie o stypendium programu Erasmus+KA171 tylko na jeden wyjazd, chyba
ze Uczelnia otrzyma dodatkowe $rodki na realizacje wiekszej iloSci wyjazdéw. Zakwalifikowanie
na wyjazd w programie Erasmus+KA131 nie ma wplywu na niniejsza procedure.

S18

S

Beneficjent podczas wyjazdu nie mozZze przebywa¢é na urlopie naukowym, zdrowotnym
ani wypoczynkowym.

S19

3
Pracownik dydaktyczny i badawczo-dydaktyczny zakwalifikowany na wyjazd w ramach akcji KA171,
nie ma mozliwo$ci zmiany instytucji partnerskiej, do ktérej zostat zakwalifikowany.



$20

1 Na podstawie wstepnej alokacji Srodkéw oraz zalecenn Narodowej Agencji dlugosé wyjazdu
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ustala sie na 5 dni. Dodatkowo przystuguja 2 dni
napodréz: jeden dzien bezposrednio przed rozpoczeciem mobilnosci oraz jeden dzieni
bezposrednio po jej zakonczeniu.

2. W przypadku mobilnosci dydaktycznych, mobilno$é moze trwaé dluzej niz okres objety
finansowaniem, pod warunkiem realizacji proporcjonalnie wiekszej liczby godzin
dydaktycznych. Dodatkowe dni pobytu nie podlegaja finansowaniu ze $rodkéw programu
Erasmus+.

S21
Pracownik zakwalifikowany na wyjazd uzupelnia co najmniej na dwa tygodnie przed wyjazdem
wypelniony i podpisany Wniosek Wyjazdowy w Aplikacji Erasmus+171 Pracownicy wraz z zalgczonym
do wniosku Mobility Agreement zaakceptowany przez wszystkie strony. Na podstawie zloZzonego
i zaakceptowanego wniosku wyjazdowego zostaje sporzadzona pisemna umowa finansowa miedzy
Uczelnig, a indywidualnym pracownikiem. Wniosek wyjazdowy ostatecznie zatwierdza i umowe
podpisuje Prorektor ds. Nauki.

S22

S

Beneficjent jest zobowigzany do zapewnienia sobie odpowiedniego ubezpieczenia na okres
realizacji mobilnosci, zgodnie z zasadami programu Erasmus+ oraz przepisami obowigzujacymi
w kraju przyjmujgcym.

$23

S

Przekazanie stypendium pracownikowi w formie przelewu na Kkonto mozZe nastgpi¢ tylko
pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy.

S24

Beneficjent otrzymuje stypendium przyznawane z budzetu programu Erasmus+ na realizacje
wyjazdu. Stypendium to ma charakter dofinansowania i jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych, nie za$ pelnych kosztéw zwigzanych z pobytem w uczelni partnerskiej. Stypendium
wyplacone zostanie w dwodch transzach (80% + 20%). Pierwsza transza zostanie wyplacona
po wypelnieniu wniosku wyjazdowego w aplikacji oraz podpisaniu umowy, natomiast druga
transza wyplacona zostanie po zakonczonej mobilnosci i dotgczeniu dokumentéw koniecznych
do jej rozliczenia w aplikacji.

§$25

3
Kazdy Beneficjent otrzymuje stypendium wg stawek obowigzujagcych w Umowie 2025-1-PLO1-
KA171-HED-000325001 bez dodatkowego finansowania z Uczelni — w wysokoSci odpowiadajacej
maksymalnie siedmiu dobom finansowania, tj. 190 EUR za dzien.

S26
3
Uczelnia wyptaci w ramach przyznanego budzetu ryczalt na koszty podrézy w oparciu o kalkulator

KE dostepny stronie internetowej: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator_pl. Kwota ryczaltu uzalezniona jest od odleglosci dzielacej
miejsce rozpoczecia podrozy i miejsce docelowe.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

Odleglosé Kwota

0d 100 do 499 km 211 EUR na uczestnika
0d 500 do 1999 km 309 EUR na uczestnika
od 2000 do 2999 km 395 EUR na uczestnika
od 3000 do 3999 km 580 EUR na uczestnika
0d 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika
8000 km lub wiecej 1735 € na uczestnika

W przypadku podrézy realizowanej jako ,green travel” stosuje sie zasady programu Erasmus+
obowigzujgce w tym zakresie.

§27

Y
Podniesienie stawki stypendium w stosunku do kwoty ogloszonej przez Narodowa Agencje nie jest
mozliwe.

S28
Beneficjent zobowigzuje sie zalgczy¢ do wniosku w aplikacji WEBCON w terminie do 2 tygodni
(14 dni) od daty zakonczenia pobytu okreSlonej w umowie wspomnianej w § 21, nastepujace
dokumenty:
1) dokument potwierdzajacy pobyt w uczelni przyjmujacej, w ktérym wyszczegbdlniono
imie i nazwisko uczestnika, cel dziatania, liczbe zrealizowanych godzin dydaktycznych
(w przypadku wyjazdéw dydaktycznych w celu prowadzenia =zaje¢), a takze
potwierdzone daty rozpoczecia i zakonczenia dziatania;
2) sprawozdanie koficowe w formie ankiety online w systemie Beneficiary Module (BM),
ktora kazdy uczestnik otrzyma drogg mailowa na wskazany we wniosku adres;
3) informacje (cze$¢ wniosku aplikacyjnego) dotyczaca mozliwoSci wykorzystania
zdobytych kompetencji lub do$wiadczen w pracy jednostki macierzystej.

S29

W przypadku niedostarczenia przez Beneficjenta wymaganych dokumentéw, o ktoérych mowa
w § 27, lub w przypadku niespelnienia przez Beneficjenta innych postanowiel umowy, Uczelnia
maprawo do wypowiedzenia umowy z Beneficjentem. W przypadku zaistnienia przyczyny
niezaleznej od Beneficjenta, okreSlonej jako ,sita wyzsza” (tj. sytuacja niezalezna od Beneficjenta
zwigzana z powazng choroba lub nieszcze$liwym zdarzeniem), Uczelnia moze odstapi¢ od zadania
zwrotu lub zmniejszy¢ jego wysoko$¢. Przypadek taki wymaga uzyskania decyzji w formie pisemnej
Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Uczelnia bezzwtocznie poinformuje Beneficjenta o decyzji
podjetej przez Narodowa Agencje.

S$30
3
1 Beneficjent zobowigzuje sie (za wyjgtkiem przypadku zaistnienia przyczyn niezaleznych
od Beneficjenta, o ktérych mowa w § 28 powyzej), do:



1) zwrotu na zadanie Uczelni czesci lub calosci otrzymanego stypendium w przypadku
niewypehienia jakiegokolwiek zobowigzania wynikajacego z umowy;
2) zwrotu na zadanie Uczelni czesci lub catoSci otrzymanego stypendium w przypadku
wypowiedzenia umowy przez Uczelnie.
2. Wysoko§¢ ewentualnego zwrotu okre$la Uczelnia. W niektérych przypadkach konieczna
moze by¢ akceptacja Narodowej Agencji.

S$31

S
Beneficjent podpisujagc umowe zgodnie z § 21 o$wiadcza, Ze nie otrzymat Zadnego innego
stypendium na pokrycie tych samych kosztéw zwigzanych z danym wyjazdem w ramach innych
programoéw wspolnotowych lub w ramach innych inicjatyw Komisji Europejskiej.

S$32

Ewentualne odstepstwa od zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdéw mozliwe sa tylko w wyjatkowych
i odpowiednio uzasadnionych przypadkach. Odstepstwa te nie mogg naruszaé¢ intereséw
indywidualnych beneficjentéw programu Erasmus+ i muszg by¢ podyktowane dbatoscig o ich dobro
oraz dazeniem do realizacji mozliwie najwiekszej liczby wyjazdéw stypendialnych. Odstepstwa
te nie moga narusza¢ nadrzednych wobec zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdéw regut okreSlonych
w Karcie Uczelni Erasmusa oraz umowie z Narodowa Agencja Programu Erasmus+
wraz z odpowiednimi zalgcznikami.

S$33
Pracownicy bioracy udzial w rekrutacji zobowiazani sg do zapoznania sie z informacjami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych i ochrony prywatno$ci w programie Erasmus+
opracowanymi przez Komisje Europejska:
Informacija dotyczaca prywatno$éci | Programy Erasmus + i Europejski Korpus Solidarnos$ci

(europa.eu)

Uniwersytet zastrzega sobie prawo do wprowadzenia merytorycznych zmian w tresci powyzszych zasad.
Zmiany te mogq wynikaé z nowych ustalen przekazywanych na biezqco przez Komisje Europejskq,
Narodowq Agencje Programu Erasmus+, Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Rektora Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

Zalacznik nr 1 do ,,Zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdow 2026”

Wykaz Uczelni Partnerskich 2025 — 2027

Kraj partnerski

Uczelnia

Dziedzina

CZARNOGORA

University of Montenegro

Education, Languages, Arts and Humanities,
Political sciences and civics, Psychology,
Sociology and cultural studies

KAMBODZA

Pafinasastra University of Cambodia

Economics, Law, Sociology and Cultural
Studies, Biology, Earth Sciences, Languages

KAZACHSTAN

Karagandy University of the name of E.A.
Buketov

Economics, Law, Humanities, Education,
Social Sciences, Journalism and Information,
Natural Sciences, Mathematics and
statistics

KOSOWO

AAB College

Languages, Psychology, Information and
Communication Technologies (ICTs), Social
Sciences journalism and information,
Economics, Law, Arts

MAROKO

Cadi Ayyad University

Languages, Psychology, Information and
Communication Technologies (ICTs), Social
Sciences journalism and information,
Economics, Law, Arts, Education, Biology

MAURITIUS

University of Mauritius

Law, Social sciences, journalism and
information, Economics, Information and
Communication Technologies (ICTs),
History and archeology, Psychology,
Languages

MOLDAWIA

Ion Creangd  State

University

Pedagogical

Languages, Political Science and Civics,
Humanities, Education

SALWADOR

Technological University of El Salvador

History and Archeology,
Literature and Linguistics

Languages,

TANZANIA

University of Dar es Salaam

Law, Social sciences, journalism and
information, Economics, Information and
Communication Technologies (ICTs),
History and archeology, Psychology,
Languages, Political Sciences and civics

TUNEZJA

University of Sfax

Social Sciences, Journalism and
Information, Arts and Humanities, Biology




