u Ke n Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej
——Y—_ w Krakowie

BWMn.811.15.2025
Zarzadzenie Nr RKR.Z.0211.21.2025
Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 24 listopada 2025 roku

w sprawie: wprowadzenia Procedury i kryteriow kwalifikacji, organizacji
orazzasad finansowania wyjazdéw nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdéw pracownikow
administracyjnych (STT) w celach szkoleniowych w ramach projektu
,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna 2025-1-PL01-KA131-HED-000306178"

Dziatajac na podstawie § 4 pkt 14 lit. j zarzadzenia nr R.Z.0211.60.2024 Rektora z dnia 2 wrze$nia
2024 1. w sprawie: podziatu kompetencji wladz Uczelni na kadencje 2024-2028 i pelnomocnictwa
Rektora z dnia 1 wrzeénia 2024 1., wzw. z § 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 1., poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz § 18 ust. 5 oraz § 19 Statutu Uczelni

zarzadzam, co nastepuje:

§1
L W Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie wprowadza sie Procedure
i kryteria kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania wyjazdéw nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdow pracownikow
administracyjnych (STT) w celach szkoleniowych w ramach projektu ,Erasmus + Mobilnosé
edukacyjna 2025-1-PLO1-KA131-HED-000306178", zwane dale;: ,Zasadami”.
2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

—

Prorektor ds. Ksztalcenia i Rozwoj(\
P S —
o =

dr hab. Robert Stawarz, prof. UKEN



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.21.2025

PROCEDURA I KRYTERIA KWALIFIKACJI, ORGANIZACIJI
ORAZZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)

ORAZ WYJAZDOW PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH
W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)
realizowanych wramach
PROGRAMU UNII EUROPEJSKIEJ ERASMUS+,

PROJEKT ,Erasmus + Mobilno$¢ edukacyjna 2025-1-PL01-KA131-HED-000306178”

S1

S
Niniejszy dokument zwany dalej ,,Zasadami kwalifikacji i realizacji wyjazdéw”, okre$la podstawowe
kryteria przeprowadzania kwalifikacji pracownikéw oraz podstawowe zasady realizacji wyjazdéw
w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w ramach programu Erasmus+.

S2

Kwalifikacja kandydatéw na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz szkolen,
zwanych dalej w skrécie "Kandydatami" lub ,Beneficjentami”, odbywa sie zgodnie z zasadami
okreSlonymi w Karcie Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education ECHE 2021-2027),
konkursowymi zasadami naboru oraz zasadami okreSlonymi w umowie zawartej pomiedzy
Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, dalej zwanym takze ,Uniwersytetem”,
»uczelnig” lub ,UKEN” z jednej, a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji-Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ w Warszawie, dalej zwana ,Narodowa Agencjq”, z drugiej strony.

S$3
Na podstawie alokacji funduszy przyznanych w Umowie 2025-1-PL0O1-KA131-HED-000306178
liczba miejsc przyznanych na wyjazdy:
1) w celach dydaktycznych wynosi 97 miejsc,
2) w celach szkoleniowych wynosi 36 miejsc,
z przyznanag dotacja na kwote 190 190,00 EUR.

S4

S

Szczegbtowe zasady realizacji wyjazdéow pracownikéw sa okreSlane kazdorazowo w umowie
wskazanej w § 2 oraz odpowiednich aneksach i zalgcznikach do tej umowy.

S5
S
Wyjazdy nauczycieli akademickich i administracyjnych (ST)

1 Dziatania w zakresie mobilno$ci musza by¢ zwigzane z rozwojem zawodowym pracownika,
jego potrzebami w zakresie uczenia sie oraz podniesieniem wilasnych Kkonkretnie
zdefiniowanych kompetencji. Nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni moga
korzysta¢ ze szkolen w zakresie umiejetnosci cyfrowych, ktére umozliwig im wykorzystanie
technologii cyfrowych podczas zaje¢ i do celéw cyfryzacji administracji.

2. Warto$ciag dodana mobilnosci jest rtéwniez:

1) mozliwos¢ dzielenia sie swojq wiedza fachowa;

2) dos$wiadczanie nowych Srodowisk nauczania;

3) zdobywanie nowych, innowacyjnych umiejetnoSci pedagogicznych i umiejetnosci
w zakresie opracowywania programow nauczania, jak rowniez umiejetnosci cyfrowych;

4) nawigzywanie kontaktéw z pracownikami za granicg, aby wspdlnie opracowywaé
dziatania na rzecz osiggania celéw programu;


https://bwm.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/86/2023/11/Erasmus-Charter-for-Higher-Education.pdf

5) mozliwo$¢ wymiany dobrych praktyk i zacieSniania wspolpracy miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego;

6) zdobywanie doswiadczen, ktére umozliwig lepsze przygotowywanie studentow
do rozpoczecia pracy;

7) wspieranie opracowywania transnarodowych i transdyscyplinarnych programoéw
nauczania, a takze innowacyjnych sposobéw uczenia sie i nauczania, w tym
wspolpracy online oraz uczenia sie opartego na badaniach naukowych i podejscia
opartego na wyzwaniach, aby sprosta¢ wyzwaniom spotecznym,;

8) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z charakterem pracy wykonywanej w UKEN
poprzez np. udzial w seminariach, warsztatach z elementami szkolenia, wizyt typu
,WOTR shadowing”, udzial w mieszanych kursach intensywnych (BIPs*) ljczacych
mobilno$é fizyczng z czeScig wirtualng (z wylaczeniem konferenciji).

S6
Y
Wyjazdy dydaktyczne STA

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
dlastudentéw  uczelni zagranicznych, z ktéorymi UKEN podpisat umowy
miedzyinstytucjonalne.

Podczas jednego wyjazdu typu STA, nauczyciel akademicki jest zobowigzany
do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
przyjmujacej. Jezeli mobilnosé trwa diuzej niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin
dydaktycznych w niepelnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu trwania takiego
tygodnia. Minimalna liczba dni musi obejmowa¢ dni kolejno nastepujace po sobie.

Jezeli dzialanie dydaktyczne polgczone jest z dzialaniem szkoleniowym podczas jednego
okresu pobytu za granica, wowczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien
(lub krotszy okres pobytu) zostaje ograniczona do 4 godzin. Jezeli mobilno$é trwa dituzej
niz jeden tydzienl, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepelnym tygodniu powinna
by¢ proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich muszg by¢ zawsze integralng cze$cig
aktualnego programu nauczania goszczgcej uczelni.

S§7
Wyjazdy szkoleniowe STT

Wyjazdy szkoleniowe pracownikéw administracyjnych STT maja na celu doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych do wykonywanej pracy, wymiane dos$wiadczen,
poszerzanie wiedzy w danej dziedzinie (udzial w szkoleniach, warsztatach z elementami
szkolenia, wizyty typu: ,job shadowing” itp.). Wyjazdy STT moga byé¢ realizowane
w przedsiebiorstwach, w organizacjach, w instytucjach edukacyjnych, w tym w uczelniach.

W przypadku wyjazdu pracownika dydaktycznego na szkolenie, w procesie przyznawania
dofinansowania nacisk zostanie polozony na okresy szkolenia pracownikéw dydaktycznych
instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére pozwalaja im rozwija¢ umiejetnosci pedagogiczne
iumiejetnoSci w zakresie opracowywania nowych programéw nauczania. Wyjazdy STT moga
by¢ realizowane w przedsiebiorstwach, w organizacjach, w instytucjach edukacyjnych, w tym
w uczelniach.

Mobility Agreement musi zawierac:

1) zakladane cele i program szkolenia,

2) korzysci z odbytego szKkolenia,

3) dokladnie opisany harmonogram prac i program szKkolenia,

4) oczekiwane rezultaty dla Beneficjenta, uczelni macierzystej i instytucji przyjmujacej.



S8
Pracownikowi UKEN w obrebie jednej umowy przystuguje mozliwo$é starania sie o jeden wyjazd
finansowany ze Srodkéw Erasmus+ (z wyjatkiem pracownikéw Biura Wspoipracy
Miedzynarodowej, ktérym przystuguja po dwa wyjazdy w ramach jednej umowy finansowanej
ze Srodkéw Erasmus+).

S§9

3

W przypadku wyjazdu pracownikéw dydaktycznych pierwszenstwo maja wyjazdy w celu
prowadzenia zaje¢ STA.

S10
Kwalifikacja Kandydata przeprowadzana jest w oparciu o:
1) merytoryczng ocene Indywidualnego Programu Szkolenia (Staff Mobility Agreement
for Teaching/ Training),
2) znajomo$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego koniecznego do realizacji
wyjazdu
(mozliwa jest weryfikacja poziomu znajomosci jezyka).

Pierwszenstwo w otrzymaniu stypendium beda mialy osoby ubiegajace sie o wyjazd z programu
Erasmus+ po raz pierwszy oraz osoby zatrudnione na umowe o prace.

S11

S
Whnioski o wyjazdy STA i STT mozna sktadaé od 24 listopada do 15 grudnia 2025 (do godz. 12:00).
Whnioski zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Kwalifikacja odbywaé sie bedzie
na podstawie Zgloszenia w Aplikacji Erasmus+131 Pracownicy procesy UKEN.

S12
S
Realizacja wyjazdéw rozpoczyna sie 1 lutego 2026 r., a konczy 31 lipca 20271r.

S13
Komisja kwalifikacyjna jest odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw
na wyjazdy za granicg. Sktad komisji:
1) Prorektor ds. Ksztalcenia i Rozwoju,
2) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,
3) pracownik Biura Wspoélpracy Miedzynarodowej.

S14

S
W przypadku posiadania przez Uczelnie wolnych Srodkéw lub otrzymania dodatkowych funduszy
z Narodowej Agencji, mozliwe bedzie sfinansowanie mobilnosci z listy rezerwowej. W przypadku
braku listy rezerwowej bedzie prowadzona rekrutacja ciagla, az do wyczerpania dostepnych
srodkow.

S15

3

Beneficjent podczas wyjazdu nie moze przebywa¢ na urlopie naukowym, zdrowotnym
ani wypoczynkowym.



S16

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach Umowy 2025-1-PL01-KA131-HED-000306178,
ktéry w trakcie roku zdecyduje sie wyjechaé do innej instytucji, niZz do podanej
w Zgtoszeniu Aplikacji Erasmus+131 Pracownicy, jest zobowigzany poinformowaé Biuro Wspoipracy
Miedzynarodowej o tej zmianie oraz podiaczyé¢ do wniosku w procesach UKEN nowy ,Indywidualny
program nauczania/szkolenia”. Zmiana miejsca wyjazdu moze odbywa¢é sie wobrebie tej samej
grupy finansowej oraz przedzialu odleglosci (w pozostalych przypadkach, pod warunkiem
dostepnosci funduszy). Nie ma mozliwosci po zakwalifikowaniu zmiany wyjazdu z dydaktycznego
na szkoleniowy.

§17
Dlugos$¢ wyjazdu w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych/w celach szkoleniowych moze trwaé
od 2 dni do 2 miesiecy. Podstawowym okresem finansowania pobytu sg 3 nastepujgce po sobie dni
robocze. Jezeli pobyt pracownika za granicg zaplanowany bedzie na dluzej niz 3 dni, to pozostate dni
sg traktowane jako pobyt z dofinansowaniem zerowym.

S18
Pracownik zakwalifikowany na wyjazd uzupelnia, co najmniej na dwa tygodnie przed wyjazdem,
wypelniony i podpisany Wniosek wyjazdowy w Aplikacji Erasmus+131 Pracownicy wraz zalgczonym
downiosku Mobility Agreement zaakceptowany przez wszystkie strony. Na podstawie zlozonego
izaakceptowanego wniosku wyjazdowego z pracownikiem zostanie sporzgdzona indywidualna
pisemna umowa finansowa. Wniosek wyjazdowy ostatecznie zatwierdza i umowe podpisuje
Prorektor ds. Ksztalcenia i Rozwoju

S19

S

Przekazanie stypendium pracownikowi w formie przelewu na Kkonto mozZe nastapié
tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy.

S20

S
Beneficjent otrzymuje stypendium (indywidualne wsparcie kosztéw utrzymania) przyznawane
z budzetu programu Erasmus+ na realizacje wyjazdu. Stypendium to ma charakter dofinansowania
kosztéw zwigzanych z pobytem na uczelni partnerskiej.

S21
Kazdy Beneficjent otrzymuje stypendium (indywidualne wsparcie kosztéw utrzymania) wg stawek
obowiazujgcych w Umowie 2025-1-PL01-KA131-HED-000306178 przy wyjazdach do poszczegblnych
grup krajow docelowych. Maksymalne stypendium to réwnowarto$¢ trzech déb (zryczattowanych
stawek dziennych), wg ponizszej tabeli:

Kraje programu nalezace do danej grupy Dzienna warto$¢ stypendium w EUR

Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja,
Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Luksemburg,

Niderlandy Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wlochy oraz 190
panstwa trzecie niestowarzyszone z programem z
regionow 13 i 14**

Grupa 2 - Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania,

Fotwa, Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia 170




Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia

Pé6inocna, Polska, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry 148

S22

S

Poza stawkami dziennymi grantu Erasmus+ Beneficjentom wyplacany bedzie ryczalt na pokrycie
kosztobw podrézy, w oparciu o kalkulator KE dostepny stronie internetowej:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

W przypadku podrozy
.. z wykorzystaniem ekologicznych
Odleglosé W przypadku. podrozy Srodkow transportu (rower,
standardowej . .
autobus, car-pooling i pociag)
GREEN TRAVEL
0d 100 do 499 km 211 EUR na uczestnika 285 EUR na uczestnika
0d 500 do 1999 km 309 EUR na uczestnika 417 EUR na uczestnika
0d 2000 do 2999 km 395 EUR na uczestnika 535 EUR na uczestnika
0d 3000 do 3999 km 580 EUR na uczestnika 785 EUR na uczestnika
§23

W przypadku podrézy na dystansie do 499 km Beneficjenci powinni korzystaé¢ z niskoemisyjnych
$rodkéw transportu.
W uzasadnionych przypadkach, Beneficjenci sg uprawnieni do otrzymania wsparcia
indywidualnego na pokrycie kosztéw utrzymania w czasie podr6zy, przed rozpoczeciem dziatania
ipo jego zakonczeniu (wedlug stawek ryczattowych wymienionych w czeSci dot. wsparcia
indywidualnego):
1) dla Beneficjentow otrzymujacych ryczalt na podréz standardowa to maksymalnie
wsparcie indywidualne na 2 dni podrézy,
2) dla Beneficjentéw otrzymujacych ryczalt ,green travel” to maksymalnie wsparcie
indywidualne do 6 dni podrézy (zadeklarowanej w momencie aplikacji).

S24
Beneficjent zobowigzuje sie dotaczy¢ do wniosku w Aplikacji Erasmus+131 Pracownicy w terminie
do2 tygodni (14 dni) od daty zakonficzenia pobytu okreSlonej w umowie, o ktérej mowa
w § 18, nastepujgce dokumenty:
1) dowdd uczestnictwa w dziataniu w formie o$wiadczenia podpisanego przez organizacje
przyjmujacg, w ktérym wyszczegélniono imie i nazwisko uczestnika, cel dzialania,
w przypadku wyjazdéw dydaktycznych w celu prowadzenia zaje¢ liczbe zrealizowanych
godzin dydaktycznych, a takze potwierdzone daty rozpoczecia i zakoniczenia dziatania;
2) w przypadku korzystania ze zréwnowazonych $rodkéw transportu (ekologiczne
podr6ze) dokumentem potwierdzajagcym jest oSwiadczenie podpisane przez osobe
otrzymujaca dotacje, a przy podrézy trwajgcej wiecej niz 2 dni - udokumentowana
liczba dni podrézy;
3) sprawozdanie koncowe — ankieta online w systemie Beneficiary Module (BM).



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

§25

W przypadku niedostarczenia przez Beneficjenta wymaganych dokumentéw, o ktoérych mowa
w § 24 powyzej, lub w przypadku niespelnienia przez Beneficjenta innych postanowienn umowy,
Uczelnia ma prawo do wypowiedzenia umowy z Beneficjentem. W przypadku zaistnienia przyczyny
niezaleznej od Beneficjenta, okreslonej jako ,sila wyzsza” (tj. sytuacja niezalezna od Beneficjenta
Zwigzana z powazna chorobg, lub nieszczeSliwym zdarzeniem), Uczelnia moze odstapi¢ od Zadania
zwrotu stypendium, lub zmniejszy¢ jego wysoko$¢. Przypadek taki wymaga uzyskania decyzji
w formie pisemnej od Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Uczelnia bezzwlocznie poinformuje
Beneficjenta o decyzji podjetej przez Narodowa Agencje.

S26
L Beneficjent zobowigzuje sie (za wyjatkiem przypadku zaistnienia przyczyn niezaleznych
od Beneficjenta, o ktérych mowa w § 25 powyzej,) do:
1) zwrotu na zadanie Uczelni czeSci lub catoSci otrzymanego stypendium w przypadku
niewypelnienia jakiegokolwiek zobowigzania wynikajgcego z umowy;
2) zwrotu na zadanie Uczelni czeSci lub catoSci otrzymanego stypendium w przypadku
wypowiedzenia umowy przez Uczelnie.
2. Wysoko§¢é ewentualnego zwrotu okre$la Uczelnia. W takich przypadkach konieczna
jest akceptacja Narodowej Agencji.

S27

S
Beneficjent podpisujac umowe, o ktérej mowa w § 18 powyzej, odwiadcza, Ze nie otrzymat Zadnych
innych Srodkéw na pokrycie kosztéw zwigzanych z wyjazdem w ramach Erasmus+ z innych
programoéw wspolnotowych, lub w ramach innych inicjatyw Komisji Europejskiej.

S28

Ewentualne odstepstwa od Zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdéw mozliwe sg tylko w wyjatkowo
uzasadnionych przypadkach. Odstepstwa te nie mogg narusza¢ intereséw indywidualnych
Beneficjentéw programu Erasmus+ i musza by¢ podyktowane dbatoscig o ich dobro oraz dazeniem
do realizacji mozliwie najwiekszej liczby wyjazdéw stypendialnych. Odstepstwa te nie moga
narusza¢ nadrzednych wobec Zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdéw regut okreslonych w Karcie
Uczelni Erasmusa oraz umowie z Narodowa Agencjg Programu Erasmus+ wraz z odpowiednimi
zalacznikami.

* BIP Mieszane Programy Intensywne: 2025-erasmusplus-programme-guide-pl.pdf (s. 56).
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_pl.pdf

(str. 38)

Uniwersytet zastrzega sobie prawo do wprowadzenia merytorycznych zmian w treSci powyzszych zasad. Zmiany te mogq
wynikaé z nowych ustalen przekazywanych na biezqco przez Komisje Europejskq, Narodowq Agencje Programu Erasmus+,
Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZszego oraz Rektora Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_pl.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_pl.pdf

